BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan mengenai system informasi manajemen

penilaian kinerja pegawai di PT Indorama adalah sebagai berikut :

1. Aplikasi ini membantu dalam menentukan penilaian di perusahaan

2. Aplikasi ini mempermudah dalam menentukan pegawai yang akan di berikan reward dan
promosi
5.2 Saran

Berdasarkan hasil dari penelitian ini, dapat dikemukakan saran sebagai berikut:

Membuat grafik untuk melihat peningkatan Kinerja karyawan setiap tahunnya.



