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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Bab ini akan menjelaskan mengenai kesimpulan dan saran yang berisi hasil 

yang telah didapatkan setelah dilakukan analisis pada penelitian yang telah di 

lakukan, serta saran-saran yang akan memberikan catatan penting dan 

kemungkinan perbaikan yang perlu dilakukan untuk pengembangan aplikasi ini 

selanjutnya, adapun kesimpulan dan sarannya meliputi: 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dan mengacu pada tujuan 

penelitian maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut :  

1. Aplikasi ini dapat membantu pihak Manager di perusahaan dalam melakukan 

penilaian kinerja pada setiap karyawan sehingga dapat membantu dalam 

mengambil keputusan yang optimal. 

2. Aplikasi ini dapat membantu Manager dalam melakukan penilaian prestasi 

karyawan. 

 

5.2  Saran 

Dalam menunjang pengembangan sistem selanjutnya maka terdapat beberapa 

saran yang diberikan berdasarkan hasil penelitian ini yaitu : 

1. Menambah fitur grafik kinerja pegawai tiap tahunnya 

2. Menambah fitur perbandingan penilaian antar divisi
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