BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini akan membahas tentang kesimpulan yang berisi hasil yang diperoleh
setelah melakukan analisis, perancangan sistem dan implementasi dari perangkat
lunak yang dibangun dan saran yang memberikan catatan penting untuk
pengembangan perangkat lunak selanjutnya.

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah
dilakukan, maka dapat diambil sebuah kesimpulan terhadap Sistem Informasi
Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan di PT. Yuniko Asia Prima ini, Sistem
Informasi Manajemen Penilaian Kinerja karyawan di PT. Yuniko Asia Prima ini
sudah cukup membantu bagian Ketua Personalia untuk menyelenggarakan
penilaian kinerja karyawan yang lebih objektif dan mempermudah dalam
pengambilan keputusan untuk pemberian promosi, transfer dan demosi jabatan.
5.2. Saran

Berdasarkan dari hasil pengujian sistem, didapatkan saran yang dapat
dijadikan acuan atau pertimbangan pengembangan selanjutnya, yaitu :

1. Penelitian kedepannya diharapkan dapat memperbaiki antarmuka pada
sistem ini sendiri menjadi lebih menarik lagi.

2. Dan diharapkan juga kedepannya sebagian fungsi yang masih belum sesuai
dengan ketentuan dapat diperbaiki kembali sehingga lebih sesuai dengan

ketentuan yang ada.
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