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BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1.  Kesimpulan 

Berdasarkan uraian pembahasan dari penelitian yang telah dilakukan, maka 

dapat diperoleh kesimpulan bahwa sistem informasi manajemen penempatan 

pegawai yang telah dibangun dapat membantu Manager HRD dalam penempatan 

pegawai yang sesuai dengan kebutuhan setiap klien. 

5.2.  Saran 

Setelah melakukan penelitian ini, maka peneliti memberikan saran yang 

sekiranya berguna bagi penelitian selanjutnya. Adapun saran yaitu lebih 

memperbanyak fitur seperti penambahan fitur jadwal.  
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