BAB S
KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini akan menjelaskan tentang kesimpulan yang berisi hasil-hasil yang
diperoleh setelah dilakukan analisis, desain, dan implementasi dari perancangan
perangkat lunak yang dibangun dan telah dikembangkan serta saran-saran yang
akan memberikan catatan penting dan kemungkinan perbaikan yang perlu

dilakukan untuk pengembangan perangkat lunak sebelumnya.

5.1 Kesimpulan

Hasil yang didapat dalam penulisan tugas akhir ini, maka dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut :

1. Sistem informasi manajemen penerimaan pegawai dapat membantu
Direktur Utama dalam menentukan kriteria untuk proses penerimaan
pegawai.

2. Sistem informasi manajemen penerimaan pegawai dapat membantu

Direktur Teknis dalam proses monitoring dan evaluasi kinerja pegawai.

5.2 Saran

Saran untuk pengembangan sistem informasi manajemen penerimaan pegawai
di PT. Denaya Loka Konsultindo yaitu perlu dikembangkan kembali dari segi
tampilan agar lebih menarik, penggunaan bahasa agar dapat mudah dimengerti dan

fungsi dari sistem yang bisa lebih disederhanakan.



