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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Kesimpulan dan saran menjelaskan mengenai kesimpulan hasil yang diperoleh 

setelah melakukan analisis, implementasi, dan pengujian dari perancangan 

perangkat lunak serta perbaikan yang perlu dilakukan untuk pengembangan 

perangkat lunak. 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan terhadap sistem informasi 

manajemen penilaian kinerja pegawai di PT. Kanvas Mulia yang dibangun. Adapun 

kesimpulan yang didapatkan sebagai berikut: 

1. Pada fitur laporan kinerja pegawai dapat menentukan penilaian pegawai 

berdasarkan nilai kriteria yang diterapkan dengan metode 360 derajat. 

2. Dapat melakukan keputusan dengan hasil dari nilai pegawai yang didapatkan 

dari metode Rating Scale. 

5.2  Saran 

Berdasarkan hasil dari pengujian sistem informasi manajemen penilaian 

kinerja pegawai di PT. Kanvas Mulia dan hasil wawancara yang dilakukan kepada 

pihak PT. Kanvas Mulia didapatkan saran untuk mendukung sistem manajemen 

penilaian kinerja pegawai ini agar lebih baik lagi. Adapun saran saran tersebut 

adalah adanya penambahan fitur untuk mengambil data nilai kinerja oleh sistem 

yang terintregrasi dengan data setiap divisinya. 

 


