
 

 

1BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini membahas tentang bagaimana kesimpulan dan hasil akhir penilitian 

yaitu dari hasil analisis dan implementasi, perancangan, dan pengujian dari Sistem 

Informasi Sumber Daya Manusia Proyek di PT. Dataquest Laverage Indonesia. Bab 

ini membahas juga tentang saran-saran untuk memberikan catatan penting dalam 

pengembangan sistem selanjutnya. 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari pengujian dan pembahasan yang telah dibuat maka 

didapat kesimpulan bahwa sebagai berikut: 

1. Sistem informasi sumber daya manusia proyek yang tealah dibangun dapat 

membantu manajer proyek dalam melakukan pengelolaan proyeknya seperti 

membagi pekerjaan untuk anggota proyek dan merencanakan proyeknya. 

2. Sistem informasi sumber daya manusia proyek yang dibangun sudah dapat 

membantu pegawai untuk mengetahui masing masing tugas dalam proyek serta 

masing-masing pekerjaannya dan tanggung jawabnya. 

Saran-saran yang dapat diberikan terhadap pembangunan dan perbaikan 

Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia Proyek di PT. Dataquest 

Laverage Indonesia yang telah dibuat untuk pengembangan lebih lanjut dapat 

dijelaskan sebagai berikut: 

1. Perlu adanya pengembangan dan pemeliharaan sistem yang telah dibangun, 

agar sistem yang digunakan sesuai dengan kebutuhan di masa yang akan 

datang. 

Perlu adanya pengembangan validasi terhadap proses-proses yang ada dalam 

sistem, serta pengenbangan untuk beberapa fitur yang masih banyak 

kekurangannya. 


