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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan analisis, perancangan dan pengujian. Maka dapat diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut: 

Sistem Informasi Manajemen Rekrutmen di PT. Masterindo Logam Teknik Jaya 

ini dapat membantu Manager HRD dalam mengambil keputusan calon pegawai yang 

akan diterima di perusahaan , sesuai dengan kriteria yang telah ditetapkan.  

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang sudah diuraikan di atas, hal yang diharapkan 

kedepannya pada Sistem Informasi Manajemen Rekrutmen di PT.Masterindo Logam 

Teknik Jaya adalah sebagai berikut: 

1. Adanya penambahan fasilitas menu tes online untuk calon pegawai, agar calon 

pegawai tidak usah melakukan tes di perusahaan.  

2. Menambahkan beberapa pesan kesalahan pada beberapa prosedur yang masih  tidak 

berjalan dengan baik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


