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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan Rahmat, Hidayah serta Bimbingan-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Keterlibatan Kerja, Harga Diri, dan Burnout 

Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Kencana Berlian 

Makmur Cabang Merdeka Bandung)”. Adapun maksud dan tujuan dari Skripsi ini 

adalah untuk memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan jenjang Sarjana (S1) 

pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer 

Indonesia. 

Penulis menyadari bahwa hasil penyusunan Skripsi ini dapat dikatakan jauh 

dari sempurna karena keterbatasan penulis dalam memperoleh ilmu pengetahuan dan 

pengalaman berada dilapangan. Penulis juga menyadari bahwa penyusunan Usulan 

Penelitian ini tidak lepas dari arahan serta bantuan dan bimbingan dari dosen 

pembimbing yaitu Dr. Isniar Budiarti, SE., M.Si, tanpa beliau maka penyusunan 

Skripsi ini tidak akan terselesaikan dengan baik dan sesuai waktu yang telah 

ditentukan. 

Pada kesempatan ini, penulis menyampaikan hormat dan terima kasih yang 

sedalam-dalamnya kepada : 

1. Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 
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2. Prof. Dr. Dwi Kartini, SE., Spec., Lic selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Komputer Indonesia. 

3. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M. Si. selaku Wakil Rektor 1 Bidang 

Akademik dan Kemahasiswaan , dan sekaligus sebagai dosen wali penulis pada 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer 

Indonesia. 

4. Dr. Lita Wulantika, SE.,M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

5. Dr. Isniar Budiarti, SE., M.Si. selaku dosen pembimbing Skripsi pada Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia, yang 

dengan sabar dan teliti memberi segala arahan dan bantuan dalam penyusunan 

Skripsi penulis.  

6. Seluruh Bapak dan Ibu dosen pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Komputer Indonesia Bandung yang telah membekali penulis 

dengan berbagai ilmu pengetahuan yang sangat berharga selama kuliah. 

7. Yang tersayang Mamah, Papah, dan seluruh anggota keluarga penulis yang tidak 

henti-hentinya memberikan semangat, doa, kasih sayang, kesabaran, dukungan, 

nasihat, bimbingan dan pengorbanan yang tiada hentinya. 

8. Teman-teman terdekat penulis dan teman seperjuangan yaitu Vina Melinda, Maya 

Herlina, Rella Lee Rais, Rika Windarti, dan Annisa Fitriani yang selalu 

mendukung, memberi semangat dan memotivasi penulis selama proses penyusunan 

skripsi ini.  
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9. Teman terdekat penulis sejak SMP yaitu Diah Yunia Setiawati, dan teman-teman 

terdekat penulis sejak SMA yaitu Audi, Sharah, Cici, Novadhyna, dan Ajeng, 

terimakasih telah memberikan dukungan dan kebersamaannya. 

10. Ibu Tira Sekar Puri selaku kaka ipar penulis yang memberikan kesempatan untuk 

penulis dapat melaksanakan penelitian di PT. Kencana Berlian Makmur Cabang 

Merdeka Bandung.  

11. Bapak Muhammad Ichsan Syarif, selaku Kepala Bagian Administrasi di PT. 

Kencana Berlian Makmur Cabang Merdeka Bandung yang telah memberikan 

informasi dan bantuannya kepada penulis dalam proses pelaksanaan penelitian ini. 

12. Seluruh pihak yang telah memberikan dukungan dan bantuannya yang tidak bisa 

penulis sebutkan satu persatu, penulis hanya bisa mendo’akan agar semua amal dan 

kebaikannya dapat dibalas oleh Allah SWT.  

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Skripsi ini masih jauh dari 

sempurna karena penulis sendiri masih dalam tahap pembelajaran, dan sebagai 

motivasi agar lebih baik dimasa yang akan datang penulis mohon kritik dan saran dari 

semua pihak. Atas segala motivasi, kritik dan sarannya penulis ucapkan banyak terima 

kasih. Semoga Skripsi ini bermanfaat untuk pihak lainnya. 
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