KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Alhamdulillahi Rabbil’alamin, segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat
Allah SWT, karena berkat rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat mengatasi segala
kesulitan serta hambatan yang dihadapi dalam menyelesaikan penelitian yang berjudul
“Analisis Pengaruh Pengalaman Kerja, Tingkat Pendidikan dan Penmepatan
Kerja terhadap Kinerja Pegawai Tata Usaha SMK Negri 1 Padaherang”,salawat
dan salam penulis panjatkan kepada Nabi besar Muhammad saw. Penelitian ini disusun
untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh jenjang Strata Satu (S1) pada
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer

Indonesia.

Penulis sangat menyadari bahwa dalam penulisan dan penyusunan penelitian
ini masih sangat jauh dari kata sempurna dan tidak luput juga dari banyak nya
kekurangan. Namun penulis berharap penelitian ini dapat bermanfaat bagi penulis dan
bagi pembaca. Saran dan kritik yang sifatnya membangun demi kesempurnaan
penelitian ini baik dari segi penyusunan , segi isi serta teknik penulisannya akan

penulis terima dengan senang hati dan lapang dada.
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Dalam penyusunan penelitian ini penulis banyak sekali mendapatkan bantuan

dan bimbingan dari berbagai pihak baik secara materi ataupun moril.

Maka dari itu pada kesempatan ini izinkan penulis untuk mengucapkan banyak

terimakasih kepada :

1. Yth. Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, M.T., selaku Rektor Universitas
Komputer Indonesia.

2. Yth. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra.,SE.,M.Si selaku Wakil Rektor | Bidang
Akademik & Kemahasiswan Universitas Komputer Indonesia.

3. Yth. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartina, SE., Spec, Li selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

4. Yth. Dr. Lita Wulantika, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

5. Yth. Dr. Isniar Budiarti, SE., M.Si selaku Dosen Pembimbing Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

6. Yth. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra.,SE.,M.Si selaku Penguji | Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

7. Yth. Arjuna Rizaldi, SE.,MA selaku Dosen Penguji 1l Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

8. Yth. Dr. Isniar Budiarti, SE., M.Si selaku Dosen Manajemen Sumber Daya
Manusia Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Komputer Indonesia.
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9. Yth. Dr. Raeni Dwi Santy, SE.,M.Si selaku Dosen Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

10. Yth. Dr. Linna Ismawati, SE., M.Si selaku Dosen Wali Manajemen-9 Universitas
Komputer Indonesia.

11. Ibunda tercinta dan kedua kaka tersayang yang selalu memberikan dukungan moril
dan materil, dan tiada hentinya mendoakan penulis.

12. Sahabat-sahabat seperjuangan yang sama sama sedang menyusun.

Akhir kata penulis mengucapkan banyak-banyak terimakasih kepada semua
orang yang telah terlibat dalam proses penyusunana laporan kerja praktek ini yang tidak

bisa penulis sebutkan satu persatu.

Bandung, Mei 2020

Nita Natasya Aditya
NIM. 21216650
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