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Puji dan Syukur tak henti penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah
senantiasa memberikan rahmat dan hiadyah-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan penyusunan skripsi ini. Skripsi disusun guna memenuhi salah satu
syarat program perkuliahan yang ditempuh dalam menyelesaikan Program Studi
Sarjana (s1) Program Studi Manajemen Spesialisasi Manajemen Sumber Daya
Manusia di Dakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Komputer Indonesia
(UNIKOM) Bandung, dengan judul “Penempatan Karyawan, Karakteristik
Pekerjaan dan Karakteristik Individu Pengaruhnya Terhadap Kinerja di The
Jayakarta Suites Hotel Bandung”.

Skripsi ini disusun berdasarkan hasil simulasi oengamatan, wawancara, dan
diskusi dari berbagai sumber. Selama penyusunan skripsi ini, tidak sedikit bimbingan
dan bantuan dari berbagai pihak yang telah meluangkan waktu untuk memberikan
pengarahan. Bimbingan, dan pengetahuan guna menghasilkan karya ilmiah ini yang
dapat bermanfaat bagi semua pihak, terutama penulis ucapkan terimakasih sedalam-
dalamnya kepada Bapak Arjuna Rizaldi S.E., M.A., yang dengan tulus dan sabar
membimbing penulis sehingga dapat diselesaikannya skripsi ini dengan tepat waktu.
Selanjutnya kepad semua pihak yang secara langsung maupun tidak langsung telah

memberikan bantuan dan bimbingan kepada penulis, yaitu :



. Yth. Bapak Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, M.T., selaku Rektor
Universitas Komputer Indonesia.

. Yth. Ibu Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, S.E., Spec.Lic Selaku dengan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis.

. Yth. Dr. Lita Wulantika, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

. Yth. Ibu Dr. Raeny Dwisanty, SE., M.Si. Selaku Dosen Wali Manajemen-3
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas Komputer
Indonesia

. Yth. Bapak Arjuna Rizaldi, S.E., M.A selaku Dosen Pembimbing Universitas
Komputer Indonesia

. Yth. Bapak Albert Jonas Kusuma.,SE.,Msc. Selaku General Manager The
jayakartawa Suites hotel Bandung

. Yth. Bapak Oyib Ferdiansyah, S.Pd., M.Pd., selaku kepala bagian di HRD
Officer The Jayakarta Suites Hotel Bandung.

. Yth. Ibu Ance Andriani, bapak Komarudin dan rekan rekan di bagian HRD
Officer The Jayakarta Suites Hotel Bandung.

. Yth. Bapak Entis Sutrisna selaku Chief Engineering di The Jayakarta Suites
Hotel Bandung.

. Yth. Seluruh karyawan/i The Jayakarta Suites Hotel Bandung yang telah

berpartisipasi dalam penelitian.
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Kepada Ibu dan Ayah yang telah memberikan do’a, dukungan, serta bantuan
materil dan moril yang tiada kurangnya.

Kepada partner seumur hidup, rekan rekan penulis khususnya Nuria putri
sefiraliyandi, S.Psi; Syahrida Puspa Astari, S.E; Via Mutiara Sari ; Helmy
andanie; Naomi Bestaria Purba;lrwani Ira Samosir; Riana Arnetha;Miranti
Verdiana;Erwin Hermawan; Fariz Muhammad Ikhram;Ade Kurniawan; Faisal
Fatchurrahman; Gumilar natasasmita; dan Subhan M.Ramdahn; serta
umumnya kepada semua mahasiswa kelas Manajemen-3, mahasiswa
spesialisasi Manajemen Sumber Daya Manusia, mahasiswa manajemen, dan
seluruh Mahasiswa Universitas Komputer Indonesia.

Kepada semua pihak yang telah berkenan memberikan bantuan dan masukan

serta kerja sama yang baik, sehingga skripsi ini disajikan dengan baik.

Akhir kata penulis mengucapkan Alhamdulillah, semoga Allah SWT menyertai

langkah penulis dalam penyusunan skripsi ini Amiin Ya Rabbal’alamin. Selanjutnya,
semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan dapat menambah wawasan berfikir serta
sebagai bahan referensi gun informasi yang bermanfaat bagi pengetahuan, khususya

bidang manajemen dengan Spesialisasi manajemen Sumber Daya Manusia.
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