KATA PENGANTAR
Puji syukur kita ucapkan kepada Allah SWT.Atas izin-Nya lah kami dapat
menyelesaikan usulan penelitian ini tepat waktu. Tak lupa pula kami kirimkan
Shalawat serta salam kepada junjungan kita Nabi Besar Muhammad SAW. Beserta
keluarganya, para sahabatnya, dan tak lupa seluruh ummatnya yang senantiasa
istigomah hingga akhir zaman. Usulan penelitian ini dengan judul “Pemberian
Insentif, Disiplin Kerja Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kuningan” disusun
guna memenuhi syarat memperoleh gelar SarjanaEkonomi pada Program Studi
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM)
Bandung. Dalam penyusunan usulan penelitian ini penulis meyadari masih jauh dari
kata sempurna karena masih terdapat kekurangan-kekurangan yang disebabkan
keterbatasan yang dimiliki oleh penulis baik dari segi cara pengetahuan dan
kemampuan, oleh sebab itu peneliti mengharapkan adanya kritik serta saran yang
membangun agar dalam penyusunan karya tulis lainnya dapat menjadi lebih baik
Dalam penyelesaian penelitian ini, tidak sedikit bimbingan dan bantuan dari
semua pihak, maka dengan rasa tulus penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada
semua pihak yang telah memberikan dorongan dan semangat sehingga dapat
menyelesaikan usulan penelitian ini. Terimakasih dan penghargaan kepada:
1. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, M. Sc., selaku Rektor Universitas Komputer

Indonesia.
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Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., M. Ak., Ak., CA selaku Dekan Fakultas
Program Studi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Komputer Indonesia

Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si. sebagai Wakil Rektor Bidang
Akademik Program Studi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Komputer Indonesia.

Dr. Lita Wulantika, S.E., M.Si, selaku Ketua Program Studi Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

. Dr. Deden Abdul Wahab Sya’roni, Ir., M.si selaku dosen pembimbing
Program Studi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Komputer Indonesia yang telah sabar membimbing, memberikan kritik, dan
saran

Seluruh Staf Dosen Pengajar Program Studi Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

Staf Kesekretariatan Program Studi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

Keluarga yang sudah mendoakan dan membantu dalam penyusunan penelitian
ini

Rekan dan Sahabat Manajemen lainnya yang selalu memberikan dukungan

dalam penyusunan usulan penelitian ini.
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Semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda kepada
semuannya yang telah membantu dalam penulisan usulan penelitian ini.dapat

memberikan manfaat khusunya bagi peneliti dan umumnya bagi para pembaca.

Bandung, Mei 2020

Indah Permatasari
21216407
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