DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsimi. 2014. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta :

Rineka Cipta.

Arini T. Soemohadiwidjoyo. 2017. Six Sigma: Metode Pengukuran Kinerja

Perusahaan Berbasis Statistik. Jakarta: Raih Asa Sukses.

Agung Dwi Nugroho.2015.Pengarun Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja
Karyawan Pt Business Training And Empowering Management Surabaya
Jurnal MAKSIPRENEUR, Vol. IV, No. 2, hal. 4 -14

Cindi Ismi, et all. 2015. Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan
Prestasi Kerja (Studi Pada Karyawan PT. Telekomunikasi Indonesia, Thk
Wilayah Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 24 No. 2

Da Silva Pereira, Belarmino. 2013. Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi
Perawat Terhadap Kinerja Perawat di Hospital Nacional Guido Valadares

Timor Leste. Tesis Manajemen di Universitas Padjajaran Bandung.

Danny Hendra, et all. 2014. Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Kompensasi Non
Finansial Terhadap Kinerja (Studi pada Agen AJB Bumiputera 1912 Kantor
Cabang Blitar). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)|Vol. 13 No. 1

Dessler, Gary. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat

Dicky Saputra, et all. 2017. Pengaruh Reward (Penghargaan) dan Punishment
(Sanksi) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Kereta Api Indonesia
(Persero) Divisi Regional Il Sumatera Barat, Jurnal Manajemen dan
Kewirausahaan. Vol 8, No 1, ISSN 20865031.

Dwi Meutia, et all. 2013. Sistem Informasi Penilaian Kinerja Pegawai Pada Badan
Kepegawaian Dan Diklat Surabaya. JSIKA Vol 2 No. 2



Frans Firsta, et all. 2018. Penerapan Sistem Penilaian Kinerja Dengan Intervening
Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen
& Kewirausahaan Vol.6 No.1, Hal 45-50.

Ghozali, Imam, 2014. Aplikasi analisis Multivariate dengan Program SPSS. Badan
Penerbit. UNDIP , Semarang

Handayani, Indah T, 2015, Kualitas Pelayanan Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri
Sipil, Anterior Jurnal, Vol. 15

Hasibuan, Malayu. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: PT.Bumi
Aksara.

Hasibuan S.P Malayu. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Husein, Umar. 2011. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi 11.
Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Husein Umar. 2014. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Edisi-2.
Cetakan ke-13. Jakarta : Rajawali Pers

Indah Tri. 2015. Kualitas Pelayanan Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil Oleh
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Gunung Mas. Anterior Jurnal, Vol.
15, No 1.

Indria Hangga, et all. 2015.Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Motivasi Sebagai Variabel Moderasi, Jurnal Akuntansi, Ekonomi dan
Manajemen Bisnis. Vol. 3, no. 2

Irham Fahmi. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Teori dan Aplikasi.
Alfabeta, Bandung.

| Budiarti. 2013, Analisis Kompetensi Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung. JIPSI - Jurnal Ilmu Politik dan
Komunikasi UNIKOM, Vol.01. ISSN 2086 — 1109



| Budiatri. 2016. Pengaruh Kepemimpinan dan Kemampuan Karyawan terhadap
Keberhasilan Usaha pada Distributor Susu CV. Umskey Bandung, Susunan
Tim Jurnal Riset Bisnis Dan Manajemen (Jurisma) Universitas Komputer

Indonesia, hal. 53

| Budiarti & Rina Puji Astuti. 2018, Pemberian Reward Dan Punishment
Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Dago Wisata
Internasional Bandung, Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan

Bisnis, Universitas Komputer Indonesia.
Kadarisman. 2012. Manajemen Kompensasi, PT. Raja Grafindo Persada. Jakarta

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT

Rajagrafindo Persada

Kevin Tangkuman, et all. 2015. Penilaian Kinerja, Reward, Dan Punishment
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pertamina (Persero) Cabang
Pemasaran Suluttenggo, Jurnal EMBA Vol.3 No.2, Hal. 884-895

Khan, Z, Khan A & Khan [ (2017), ‘Impact of Performance Appraisal on Employee’s
Performance Including the Moderating Role of Motivation: A Survey of
Commercial Banks in Dera Ismail Khan, Khyber Pakhtunkhwa, Pakistan’,
Universal Journal of Industrial and Business Management, Vol. 5, No.1, pp. 1-9

Koencoro, 2013. Pengaruh Reward dan Punishment terhadap Kinerja, Survei pada

Karyawan PT. INKA, Jurnal administrasi Bisnis.

Lita Wulantika & Mentari Zhalzabella Putri, Employee Performance Influenced by
Their Quality of Work Life and Work Discipline, Advances in Social Science,
Education and Humanities Research, volume 225 , International Conference on

Business, Economic, Social Sciences and Humanities (ICOBEST 2018)


http://www.academia.edu/download/56454201/iwan_sugianto_unikom_.pdf#page=59
http://www.academia.edu/download/56454201/iwan_sugianto_unikom_.pdf#page=59

Mangkunegara, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan, Remaja

Rosdakarya, Bandung.

Mangkunegara, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT

Remaja Rosdakarya.

Marannu, et all. 2016. Pengaruh Kompensasi Dan Punishment Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Cv. Meraya Earth Locco Sangatta Kutai Timur. Fakultas
Ekonomi Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda.

Mathis, R.L. & J.H. Jackson. 2006. Human Resource Management: Manajemen

Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba Empat

Mondy, R.W., dan Martocchio, J.J. (2016), Human Resource Management, ed.14,
Harlow: Pearson Education.

Natasya Michelle, et all. 2018. Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada
Pt. Bank Central Asia Tbk.). Universitas BundaMulia, Jakarta. e-ISSN No:
2622 - 7436

Rendra Maulana, et all. 2016. Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja
(Studi Pada Karyawan Pt Telkom Indonesia Witel Jatim Selatan Malang),
Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)|Vol. 39 No.1

Ridwan. 2004. Belajar Mudah Penelitian untuk Guru-Karyawan dan Peneliti

Pemula. Bandung : Alfabeta.

Rima Nur, et all. 2018. Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi Kerja
Karyawan Pada Hotel Cipta Mampang Jakarta Selatan. Widya Cipta Vol 1l
No. 1

Sami’an. 2012. Penilaian Kinerja. Dilihat 02 April 2020

http://samianstats.files.wordpress.com/2008/08/penilaian-kinerja.pdf



http://samianstats.files.wordpress.com/2008/08/penilaian-kinerja.pdf

Sandy, Muhammad. 2015. Karakteristik Pekerjaan dan Kinerja Dosen Luar Biasa
UIN Sunan Gunung Djati Bandung : Komitmen Organisasi Sebagai Variabel

Moderating. Tesis Universitas Widyatama Bandung

Sedarmayanti. (2014). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta:

MandarMaju.

Setiawan, Toni. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia Kinerja, Motivasi,
Kepuasan kerja, dan produktivitas. Semarang: Penerbit Yayasan Widya
Manggala Indonesia, h. 428

Simamora, Henry. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE
YKPN.

Soemohadiwidjojo, Arini T., 2017 “KPI untuk Perusahaan Jasa” Cet.1 Raih Asa
Sukses, Jakarta.

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Administratif. Bandung: Alfabeta

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alfabet.

Sri Lestari. 2018. Manajamen Sumber Daya Manusia”, Y ogyakarta

Syahreza, D, Lumbanraja, P, Dalimunthe, R, dan Absah, Y 2017, ‘Compensation,
Employee Performance, and Mediating Role of Retention: A Study of
Differential Semantic Scales’, European Research Studies Journal, Vol. XX,

Issue 4A, pp. 151-159.

Umi Narimawati. 2008. Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif:Teori dan

Aplikasi. Jakarta : Genesis



Umi Narmawati .2010.Metodologi Peneltian Kualitatif dan Kuantitatif, Teori dan

Aplikasi. Bandung : Agung Media

Umi Narimawati, Sri Dewi, Anggadini, Linna Ismawati. 2011. Penulisan Karya
IImiah. Edisi Pertama. Pondok Gede. Bekasi: Genesis.

Umi Narimawati, Jonathan Sarwono, Dadang Munandar, Marliana Budhiningtias
Winanti, 2020. Metode Penelitian Dalam Implementasi Ragam Analisis.
Yogyakarta : Andi, ISBN : 978-623-01-0319-3.

V Rivai, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta : PT

Raja Grafindo Persada



