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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dijelaskan pada 

bab sebelumnya, maka penulis mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Secara umum, lingkungan kerja, kesehatan kerja, keselamatan kerja dan 

etos kerja PT. Anugerah Agro Sawit Perkasa Bagan Batu, Riau 

terkategorikan Baik. 

2. Secara parsial, lingkungan kerja berpengaruh terhadap etos kerja di PT. 

Anugerah Agro Sawit Perkasa Bagan Batu, Riau. 

3. Secara parsial, kesehatan kerja berpengaruh terhadap etos kerja di PT. 

Anugerah Agro Sawit Perkasa Bagan Batu, Riau  

4. Secara parsial, keselamatan kerja berpengaruh terhadap etos kerja di PT. 

Anugerah Agro Sawit Perkasa Bagan Batu, Riau  

5. Secara simultan, lingkungan kerja, kesehatan kerja dan keselamatan kerja 

berpengaruh terhadap etos kerja di PT. Anugerah Agro Sawit Perkasa 

Bagan Batu, Riau. 

5.2 Saran  

Beberapa hal yang disarankan dalam penelitian ini : 

1. Perlunya pengawasan seperti pengecekan kebersihan lingkungan 

perusahaan dan perusahaan kurang memberikan pendidikan atau 

sosialisasi tentang pentingnya kesehatan dan keselamatan dalam 

menyelesaikan pekerjaan, dengan melibatkan seluruh pekerja 
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2. Mengadakan kursus singkat dengan mendatangkan ahli kesehatan dan 

keselamatan kerja, serta melakukan pencegahan kecelakaan kerja di 

lingkungan perusahaan, karena keselamatan dan kesehatan kerja 

merupakan salah satu kunci utama dalam keberhasilan perusahaan. 

3. Meningkatkan etos kerja yang telah ada dan diharapkan perusahaan 

membantu karyawannya untuk mengembangkan keterampilan diri, 

memiliki komitmen untuk bekerja keras serta dapat menggunakan waktu 

secara efisien.  

 


