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KATA PENGANTAR 

Segala Puji dan Syukur hanya bagi Tuhan Yesus Kristus, yang atas berkat dan 

penyertaan serta kasih setia-NYA yang melimpah penulis dapat menyelesaikan skripsi 

yang berjudul “Pengaruh Kompetensi Dan Komitmen Organisasional Terhadap 

Kinerja Dosen Dalam Pembelajaran Berbasis Daring Di Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia Bandung”.  

Adapun tujuan dari penulisan skripsi ini adalah sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi jurusan Manajemen pada Universitas Komputer 

Indonesia Bandung (UNIKOM). 

Penulis sepenuhnya menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata 

kesempurnaan karena menyadari segala keterbatasan yang ada. Maka dari itu, demi 

sempurna nya skripsi ini, penulis sangat membutuhkan dukungan dan sumbangsih 

pikiran yang berupa kritik dan saran yang bersifat membangun. 

Skripsi ini penulis persembahkan kepada kedua orang tua (Sabar Sinurat dan 

Furida Suryani Sitorus) yang selalu tulus dan ikhlas memberikan doa, dukungan moral 

dan materil, cinta, dan perhatian yang tiada henti-hentinya selama ini. 

Terima kasih telah meluangkan segenap waktunya untuk membimbing dan 

selalu mengiringi perjalanan hidup penulis dengan dibarengi doa yang tiada henti-

hentinya agar penulis sukses dalam menggapai cita-cita. Buat saudara-saudariku 

terkasih Cahaya S. C. Sinurat, Deandy Petrus K. Sinurat, Cindy Sinurat dan Denzel 

Sinurat, terimakasih sudah mendukung dan selalu membawa nama saya dalam doa 

kalian, Jesus Bless You All. 
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Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak, karena itu 

penulis menyampaikan ucapan terimakasih kepada:  

1. Tuhan Yesus Kristus sebagai sumber dari segala pengetahuan yang ada, sumber 

segala inspirasi, sumber kekuatan dan sumber sukacita yang senantiasa 

menyertai dan memberkati penulis dalam proses penulisan skripsi ini. 

2. Kedua orang tua penulis yang senantiasa mendoakan dan memberikan 

dukungan yang tiada henti-hentinya selama proses penulisan skripsi ini. 

3. Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 

4. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE, M.Si. selaku dosen pembimbing dan 

Wakil Rektor I Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Universitas Komputer 

Indonesia Bandung (UNIKOM) yang selama ini telah membantu serta 

membimbing penulis di dalam proses penulisan skripsi ini. 

5. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE, Spec. Lic selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia. 

6. Dr. Lita Wulantika, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Universitas Komputer Indonesia. 

7. Dr. Raeny Dwisanty, S.E., Msi. selaku Dosen Koordinator Skripsi dan Ketua 

Sidang Program Studi Manajemen Universitas Komputer Indonesia. 

8. Ibu Windi Novianti, S.E, M.M selaku Dosen Wali kelas Manajemen 4 Fakultas 

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia 
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9. Keluarga Besar penulis dimanapun mereka berada yang tidak bisa disebutkan 

satu persatu, terima kasih telah mendoakan dan menyemangati selama ini. 

10. To My Support System, Sri Wahyuni Silaban yang selama ini selalu 

mendoakan dan memberikan masukan serta semangat yang tiada henti-hentinya 

dalam proses penulisan skripsi ini. 

11. Teman – teman di Persekutuan Mahasiswa Kristen (PMK) Universitas 

Komputer Indonesia yang selalu mendoakan dan menyemangati penulis dalam 

proses penulisan skripsi ini. 

12. Teman – teman di Limitless Band yang selalu mendoakan, menyemangati serta 

memberikan berbagai masukan, terima kasih. 

13. Saudara – saudara saya yang ada di Gibor Kam yang selalu mendoakan dan 

mendukung satu sama lain, agar selalu semangat dalam menyelesaikan skripsi 

ini. 

14. Teman – teman di Manajemen-4, terima kasih atas 4 tahun yang luar biasa. 

Terima kasih atas hubungan persahabatan yang positif selama ini, terima kasih 

atas dukungan dan doa. Sukses untuk kita semua, God Bless.  

Kiranya skripsi ini dapat memberikan manfaat dan inspirasi bagi pembaca.  

Bandung, Agustus 2020 

 

Gugun M. H. Sinurat 

 


