DAFTAR PUSTAKA

Ade Resta Yunita , & Romat Saragih . (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Perum Bulog
Divre Jawa Barat. | Jurnal llmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, &
Akuntansi, 45-50.

Alifia Anisa Maydina, & Dudung Abdurrahman. (2020). Pengaruh Semangat Kerja
dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Karyawan PT. Lintas Mediatama
Bandung. Prosiding Management, 580-585.

Anisa Fitriasari, & Puspita Wulansari . (2020). The Effect of Competence And Wok
Discipline on Work Produktivity Of Employee. . Jurnal Manajemen dan
Bisnis , 79-86.

Anwar Prabu Mangkunegara . (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia .
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya .

Anwar Prabu Mangkunegara . (2013). Sumber Daya Manusia Perusahaan .
Bandung : Rosdakarya .

Arikunto . (2013). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta : Rineka
Cipta .

Arikunto. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta : Rineka
Cipta .

Budiarti, 1. (2013). Analisis Kompetensi Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Pt. Pos Indonesia (Persero) Bandung. JIPSI-Jurnal Iimu Politik dan
Komunikasi UNIKOM, 1.

Caraka, R., & Sugiarto. (2017). Path Analysis Terhadap Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi  Prestasi  Siswa. Jurnal Akuntabilitas Manajemen
Pendidikan, 212-219.

Drastitin, Robert Siegar , & Nurmaningsih . (2016). Pengaruh Budaya Organisasi
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada Badan Pengelola dan
Pengembangan Taman Mini Indonesia Indah. Jurnal Administrasi dan
Manajemen , 328-336.

Edison, Yohny Anwar , & Imas Komariyah . (2016). Manajemen Sumber Daya
Manusia Strategi dan Perubahan dalam Rangka Meningkatkan Kinerja
Pegawai dan Organisasi. Bandung: Alfabeta .

Edy, Sutrisno . (2016). Manajemen Sumber Daya manusia Edisi Pertama Cetakan
ke Delapan. Jakarta: Prenada Media Group.

187



188

Endang Kustini , & Novita Sari. (2020). Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Bumen Redja Abadi —
BSD . Jurnal llmiah, Manajemen Sumber Daya Manusia , 303-311.

Fajar Pasaribu. (2018). Pengaruh Karakteristik Pegawai Terhadap. Asosiasi

Program Pascasarjana Perguruan Tinggi Muhammadiyah ,,Aisyiyah
(Appptma), 231-242.

Febry Ananta , & Dewi Adnyani. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Budaya
Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Villa Mahapala
Sanur-Denpasar. E-Jurnal Manajemen Unud, 1103-1130.

Gary, Dessler . (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Keempat Belas
Alih Bahasa Diana Angelica . Jakarta : Salemba Empat .

Gurajati, D. (2005). Ekonometrika Dasar. Semarang: Penerbit Erlangga.

Hamsinah. (2018). Pengaruh Produktivitas, Efisiensi Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Perputaran Karyawan Bagian Marketing Lempuk Syako
Makassar. Jurnal IImiah llmu Manajemen, 2356-2005.

Henry, Simamora . (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 1 . Yogyakarta
: STIE YKPN..

Husein, Umar. (2011). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi 11.
Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada .

Imam, Ghozali . (2011). Aplikasi analisis Multivariate dengan Program SPSS .
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro .

Indah, Puji Hartatik . (2014). Buku Praktis Mengembangkan SDM . Yogyakarta :
Laksana .

lyan Andriana. (2017). SPSS (Statistical Product Service Solutions).

Jemi, Tarigan, I, & Syawaluddin. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pt. Mitra Packindo
Berdikari Medan . Jurnal Kolega, 64-77.

Jeni Andriani, & Sigit Purnomo. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Koperasi Simpan
Pinjam Sejahtera Bersama Bogor. Jurnal limiah Feasible, 160-169.

Juli Enggana. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt Bank Mestika Dharma, Tbk. Cabang
Pematangsiantar. Jurnal SULTANIST, 11-20.

Kadarisman . (2013). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia .
Yogyakarta : Rajawali Pers.



189

Kinicki, Angelo, & Fugate. (2013). Organizational Behavior: Key Concepts, Skills
and Best Practices. 5th Edition. New York: McGraw-Hill Education.

Litjan P, Sinambela . (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta : Bumi
Aksara .

Malayu, Hasibuan . (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia Cetakan ke Enam
Belas . Jakarta : PT. Bumi Aksara .

Maman Abdurahman, Sambas Ali Muhidin, & Ating Somantri. (2011). Dasar-
Dasar Metode Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Pustaka Setia.

Marwansyah . (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kedua . Bandung:
Alfabeta .

Mohammad Jasim, Rumana , & Saad. (2013). Impact of Organizational Culture on
Employee Performance and Productivity: A Case Study of
Telecommunication Sector in Bangladesh . International Journal of
Business and Management, 63-77.

Mulyadi. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: In Media.

Mutia Arda. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau Medan. Jurnal
IImiah Manajemen & Bisnis, 45-60.

Ni Putu Uti Andarie, & Luh Putu Aswitari. (N.D.). Pengaruh Sosial Demografi
Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Perempuan Pengrajin Lontar Di Desa
Bona,. 23-31.

Nwakoby Nkiru, & Ofobruku Sylvester . (2015). Effect Of Training On Employees
Productivity in Nigeria Insurance Industry. Journal Of Economics
Management & Trade, 227-235.

Prawatya, A., Dipta, & Raharjo, S. (2011). Pengaruh disiplin kerja dan Budaya
Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Pabrik Minyak Kayu Putih (PMKP)
di Krai Purwodadi. Diponegoro Journal of Management , 323-331.

Reni, Hindriari . (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Kryawan pada PT. Telkom Akses Legok . Jurnal Semarak, 92-107.

Ria Mentari Muslimin, Christoffel Kojo, & Lucky O.H Dotulong. (2016). Analisis
Pelatihan, Motivasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Pegawai pada PT. Pos dan Giro Manado . EMBA, 187-198.

Rizaldi, A. (2017). Peningkatan Motivasi Kerja Melalui Gaya Kepemimpinan.
OPTIMAL: Jurnal Ekonomi Dan Kewirausahaan, 11(2).



190

Rizaldi, A. (2020). Implementasi Manajemen Talenta Dan Kerjasama Tim Dalam
Meningkatkan Performa Karyawan. Journal Of Indonesian Public
Administration And Governance Studies (Jipags), 793-814.

Rizaldi, A., & Wulantika, L. (2017). Pengaruh Pelaksanaan Pelatihan Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan. Jurisma: Jurnal Riset Bisnis & Manajemen
, 57-101.

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi dan
Birokrasi dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT. Refika
Tama.

Singgih Santoso. (2012). Panduan Lengkap SPSS Versi 20. Jakarta : Komputindo

Soekidjo, Notoatmodjo. (2016). Pengembangan Sumber Daya Manusia . Jakarta :
Rineka Cipta .

Sondang, P Siagian . (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta : PT.
Bumi Aksara .

Sudibyo, Budi Utomo. (2018). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Kasir pada Toserba Yogya
di Kabupaten Majalengka . Ilmiah Indonesia, 83-97.

Sugiyono . (2010). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung:
Alfabeta .

Sugiyono . (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung:
Alfabeta .

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif dan R&D .
Bandung: Alfabeta .

Sukowati, Afrizal , & Wargianto. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Komitmen
Organisasi Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Yang Berdampak Kepada
Prestasi Kerja. Jurnal Ekonomi dan Manajemen STIE Pertiba
Pangkalpinang, 79-99.

Suwarto , & Koeshartono, D. (2010). Budaya Organisasi (Kajian Konsep dan
Implementasi . Yogyakarta : Universitas Atmajaya Yogayakarta .

Syahyuni, D. (2018). Hubungan Antara Budaya Organisasi Dengan Disiplin Kerja
Pada Badan Kepegawaian Negara Jakarta. Widya Cipta, 2(2), 155-162.

T Hani Handoko . (2014). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia .
Yogyakarta : BPFE .

Umi Narimawati . (2010). Metodologi Penelitian Ekonomi. Jakarta: Genesis .



191

Umi Narimawati , Sri dewi Anggadini, & Linna Ismawati . (2011). Penulisan Karya
IImiah : Panduan Awal Menyusun Skripsi dan Tugas Akhir. Aplikasi pada
Fakultas Ekonomi UNIKOM. Bekasi : Genesis .

Veithzal Rivai, & Ella Jauvani Sagala . (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia
Untuk Perusahaan Dari Teori ke Praktik. Jakarta : PT. Raja Grafindo.

Wagiman S. , & Himawan Arif Susanto. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi,
Komitmen Organisasi Dan Kepuasan Kerja. Prosiding Sendi_U 2018, 566-
574.

Wartana, I. (2011). Faktor yang mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan Pada
Como Shambala Estate At Begawan Giri Ubud Bali. Jurnal Perhotelan dan
Pariwisata, 14-34.

Wibowo . (2013). Manajemen Kinerja . Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada .

Widia Agustina, & Lila Bismala. (2014). Dampak Pengawasan Dan Kepuasan
Kerja Dalam Mempengaruhi Disiplin Kerja Karyawan Pt. Perkebunan
Nusantara Iv (Persero) Medan. Jurnal Riset Akuntansi Dan Bisnis, 125-136.

Yudi, Siswadi . (2016). Penfaruh Pelatuhan dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Kryawan Pada PT. Jasa Marga Cabang (Balmera)
Medan . Jurnal ilmiah Manajemen dan Bisnis , 124-137.

Yulia Andini, Yusniar Lubis , & Rahma Sari Siregar . (2019). Pengaruh Disiplin
Kerja Terhhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara
IV (PERSERO) Unit Usaha Pabatu. Jurnal Agriuma , 14-23.



