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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dijelaskan pada 

bab sebelumnya, maka penulis mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Disiplin Kerja pada PPPGL Bandung dinilai cukup baik. Teknologi 

Informasi pada PPPGL Bandung dinilai cukup baik. Produktvitas 

Karyawan pada PPPGL Bandung dinilai cukup baik. 

2. Secara parsial, Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap 

Produktvitas Karyawan PPPGL Bandung dengan kontribusi yang 

diberikan sebesar 42,9%. 

3. Secara parsial, Teknologi Informasi berpengaruh signifikan terhadap 

Produktvitas Karyawan PPPGL Bandung dengan kontribusi yang 

diberikan sebesar 23,8%. 

4. Secara simultan, Disiplin Kerja dan Teknologi Informasi berpengaruh 

signifikan terhadap Produktvitas Karyawan PPPGL Bandung dengan 

kontribusi yang diberikan sebesar 66,7%, sedangkan sisanya sebesar 

33,3% lainnya merupakan kontribusi dari variabel lain yang tidak diteliti. 
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5.2 Saran 

 Berdasarkan Kesimpulan dan hasil Pembahasan dalam penelitian ini maka  

penulis mencoba memberikan saran kepada pihak yang berkaitan maupun pihak 

lainya sebagai pertimbangan yaitu sebagai berikut :  

1. Memantau terus secara langsung dalam artian lebih intensif dalam 

memberikan kedisiplinan terhadap karyawannya untuk mentaati aturan 

organisasi yang telah di tetapkan  

2. Perlu di perhatikan dan dilakukan pembenahan secepatnya dalam hal 

penyedian pemanfaatan fasilitar kantor khusus nya dalam teknologi 

informasi yang mana itu sangat diperlukan sekali di zaman modern saat 

ini karena untuk mendukung kegiatan kerja karyawan. 

3. Memberikan penyuluhan ataupun menyelenggarakan pelatihan bagi para 

karyawan agar terciptanya hasil kerja dan efektifitas yang maksimal yang 

sesuai dengan apa yang diharapkan organisasi dan ini juga sangat penting 

karena mampu mengembangkan potensi karyawan kedepan nya
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