
DAFTAR PUSTAKA 

 

Alfian, Yuda. (2018). “Pengaruh Kepribadian Dan Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Pada Karyawan PT.PLN (Persero) Area Pasuruan)”. Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 58 No. 2. 

Aloewic, Tjepi F. (2011). “Naskah Akademis Tentang Pemutusan Hubungan Kerja 

dan Penyelesaian Perselisihan Industrial, Cetakan ke-11”. Jakarta: BPHN. 

Hal. 32. 

Andilah, Nanih Setya. (2015). “Hubungan Gaya Manajemen Konflik Dengan 

Kinerja Pegawai Kinerja Sipil”. 

Arifin, Samsul. (2019). “Pengaruh Kompetensi, Kompensasi dan Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan”. Jurnal Ekonomi, Keuangan, Investasi dan 

Syariah (EKUITAS). Vol. 1 No. 1. 

Arikunto S. (1998). “Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Cetakan ke-

11”. Jakarta: PT Rineka Cipta. Hlm: 67, 225. 

Arikunto, S. (2006). “Metode Penelitian Kualitatif”. Jakarta: Bumi Aksara. 

Aristanto, Deny B. (2017). “Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap Individual 

Innovation Capability dan Kinerja Karyawan  (Studi Pada Pt. Pln (Persero) 

Unit Induk Pembangunan Sulawesi Bagian Utara)”. Jurnal EMBA. Vol. 5 No. 

2. 

Aulawi, Hilmi. (2009). “Hubungan Knowledge Sharing Behavior dan Individual 

Innovation Capability”. Jurnal Teknik Industri, Vol. 11 No. 2 pp. 174-187. 

Barker,et al . (2002). “Reserch Methods In Clinical Psychology”. John Wiley 

&Sons Ltd. England. 

Baskoro, Arbi L., Widowati, Sri Y., & Santoso, Aprih. (2019). “Menakar 

Determinan Kinerja Karyawan”. Jurnal Manajemen Bisnis Dan Inovasi. Vol. 

6 No. 1. 

Basri¸ A. F. M., dan Rivai¸ V. (2005). “Performance appraisal”. Jakarta: PT Raja. 

Grafindo Persada. 

Budiarti, I. (2014). “Pengaruh Gender dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Paragon Technology and Innovation Bandung (Suvey pada 

karyawan Wardah Cosmetics”. 

Budiarti, I. (2016). “Pengaruh Kepemimpinan dan Kemampuan Karyawan terhadap 

Keberhasilan Usaha pada Distributor Susu CV. UMSKEY Bandung”. 

Jurnal Riset Bisnis & Manajemen. Vol. 6 No.2. 

Budiarti, I. (2019). “Pengaruh Kepemimpinan, Konflik Kerja dan Kecerdasan 

Emosional terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Surya Madistrindo 

Regional Office Bandung”. 



Bui, Hong TM. (2017). “Big Five Personality Traits and Job Satisfaction : Evidence 

from a National Sample”. Journal of General  Management. Vol. 42 No. 3 

Page. 21-30. 

Chirasha, Vonai., Chipunza, Crispen., & Dzimbiri, Lewis. (2018). “Measuring 

Employee Performance in Gweru and Kwekwe City Councils in Midlands 

Province, Zimbabwe”. Journal of Business Management. Vol. 12 No.16 Page 

509-517. 

Dewi, Dimika Sari. (2015). “Pengaruh The Big Five Personality dan 

Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan di Karma 

Jimbaran Villa”. E-Jurnal Manajemen Unud. Vol. 4 No. 4. 

Fernando, Michael. (2015). “Analisis Pengaruh Gaya Manajemen Konflik 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Hotel Sheraton Surabaya”.  

Gujarati, Damodar N. Porter, Dawn C. (2012). “Dasar – Dasar Ekonometrika”. 

Jakarta: Salemba Empat. 

Handoko, T H. (2008). “Organisasi Perusahaan: Teori Struktur dan Perilaku”. 

Yogyakarta : BPFE 

Harjanti, Dhyah., & Choidah, Noer. (2017). “The Effect of Social Capital and 

Knowledge Sharing on Innovation Capability”. Jurnal Manajemen dan 

Kewirausahaan. Vol. 19 No.2 Page. 72-78. 

Husein, Umar. (2011). “Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi 

11”. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Kimberly, Jessica F. (2019). “Peran Individual Innovation Capability, Motivasi 

Intrinsik, Dan Self-Efficacy Terhadap Kinerja Individu Dalam Organisasi 

Mahasiswa”. Media Mahardhika. Vol. 17 No. 2. 

Kurniawan, Agung W. (2012). “Pengaruh Kepemimpinan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Terhadap Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Dan 

Kinerja Karyawan Bank Sulselbar”. Jurnal Ekonomi dan Keuangan. Vol. 16 

No. 4. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2002). “Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Perusahaan”. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Mehrad, Aida. (2015). “Conflict Management Styles and Staff Job Satisfaction at 

Organization”. Journal of Educational, Health, and Community Psychology. 

Vol. 4 No. 2. 

Marisdianti, E., & Etikariena, A. (2019). “Pengaruh Kepribadian Tangguh terhadap 

Perilaku Kerja Inovatif pada Karyawan PT. X”. Jurnal Psikologi. Vol. 7 No. 

2. 

Messarra, Leila C., Karkoulian, Silva., & El-Kassar, Abdul N. (2016). “Conflict 

Resolution Styles and Personality - The moderating effect of generation X 

and Y in a non-Western context”. Journal of Productivity and Performance 

Management. Vol. 65 No. 6 Page. 792-810. 



Nazir, Moh. (2005). “Metode Penelitian”. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Narimawati, Umi. (2007). “Riset Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: 

Agung Media. 

Narimawati, Umi. (2008). “Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif, Teori 

dan Aplikasi”. Bandung: Agung Media. 

Narimawati, Umi. (2010). “Metodologi Penelitian : Dasar Penyusun Penelitian 

Ekonomi”. Jakarta:penerbit Genesis. 

Narimawati, Umi. (2010). “Penulisan Karya Ilmiah”. Bekasi: Genesis. 

Narimawati, Umi. (2011). “Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif, Teori 

dan Aplikasi”. Bandung: Agung Media. 

Narimawati, Umi. Anggadini, Sri Dewi. Ismawati, Linna. (2011). “Penulisan Karya 

Ilmiah : Panduan Awal Menyusun Skripsi dan Tugas Akhir – Aplikasi pada 

Fakultas Ekonomi UNIKOM. Bekasi: Genesis. 

Prasetijo, Budi Tjatur. (2013). “Kepemimpinan Partisipatif – smart_ebook”. 

Rahim, M J. (2002), "Toward A Theory Of Managin Organizational 

Conflict". International Journal of Conflict Management. Vol. 13 No. 3, pp. 

206-235. 

Rivai, Veithzal & Mulyadi, Deddy. (2012). “Kepemimpinan dan Perilaku 

Organisasi”. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Rizaldi, Arjuna. (2017). “Implementasi Manajemen Talenta dan Kerjasama Tim 

dalam Meningkatkan Performa Karyawan”. Journal of Indonesian Public 

Administration and Governance Studies. 

Rizaldi, Arjuna. (2017). “Peningkatan Motivasi Kerja Melalui Gaya 

Kepemimpinan”. Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan. Vol. 11 No. 2. 

Rizaldi, Arjuna. (2019). “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Berbagi 

Pengetahuan terhadap Perilaku Kewargaan Organisasi pada PT. Bee Solution 

Partners”. 

Robbins, S. P. (2006). “Perilaku Organisasi”. Jakarta : PT. Indeks, Kelompok 

Gramedia. 

Robbins, S. P. (2008). “Organizational Behaviour, Tenth Edition (Perilaku 

Organisasi Edisi ke Sepuluh)”. Jakarta: Salemba Empat.  

Robbins, S.P dan Judge (2007). “Essential of Organizational Behavior”. Prentice 

Hall inc : San Diego. 

Santoso, Singgih. (2012). “Panduan Lengkap SPSS Versi 20”. Jakarta: PT Elex 

Media Komputindo. 

Sari, Maida. (2017). “Implementasi Manajemen Konflik dalam Penyelesaian 

Masalah di SDIT Ar Raudah Tamin Bandar Lampung”.  

https://www.emerald.com/insight/search?q=M.%20Afzalur%20Rahim
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1044-4068


Saunila, M., & Ukko, J. (2012). “A Conceptual Framework for The Measurement 

of Innovation Capability an It’s Effects”. Baltic J. Manage. 7(4), 355-375. 

Setiawan, Didik. (2015). “Analisa Hidrolik Sistem Lifter Pada Farm Tractor Foton 

FT 824”. Universitas Muhammadiya Surakarta. 

Siagian, Sondang P. (2010). “Teori dan Praktek Kepemimpinan”. Jakarta : Rineka 

Cipta. 

Siregar, Aditya Fitri. (2009). “Pengaruh Pengetahuan Akuntansi Dan Kepribadian 

Wirausaha Terhadap Kinerja Manjerial Pada Perusahaan Jasa Di Kota 

Medan”.  

Suddin, Alwi. (2010). “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Kecamatan Laweyan Kota Surakarta”. Jurnal 

Manajemen Sumberdaya Manusia. Vol. 4 No. 1. 

Sugiyono. (2009). “Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D”. Bandung: 

Alfabeta. 

Suharyadi dan Purwanto. (2011). ”Statistika untuk Ekonomi dan Keuangan Modern 

Edisi 2”. Jakarta : Salemba Empat. 

Suryabrata, S. (2003). “Psikologi Kepribadian”. Jakarta : PT Raja Grafindo 

Persada. 

Suryana. (2003). “Kewirausahaan”. Salemba Empat: Jakarta. 

Sutopo. (2006). “Metodologi Penelitian Kualitatif”. Surakarta: UNS. 

Syahril, Nuraida., & Widyarini, Nilam. (2007). “Kepribadian, Kepemimpinan 

Transformasional, dan Perilaku Kewargaorganisasian”. Jurnal Psikologi. 

Vol. 1 No. 1. 

Undang-Undang Nomor 17 Pasal 1 Tahun 2012 tentang Perkoperasian. 

Undang-Undang Nomor 17 Pasal 6 Tahun 2012 tentang Prinsip Koperasi. 

Wiratama, I Nyoman J. A. (2013). “Pengaruh Kepemimpinan, Diklat, dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan PDAM Tirta Mangutama Kabupaten 

Badung”. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis, dan Kewirausahaan. Vol. 7 

No. 2. 

Wirawan. (2010). “Konflik dan manajemen konflik teori, aplikasi dan penelitian”. 

Jakarta: Penerbit Salemba Humanika. 

Wulantika, L. (2019). “Profil Karakteristik Kepribadian Amil Zakat BAZNAS di 

Jawab Barat”. Jurnal Ilmu Manajemen dan Akuntansi. 

 


