KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT, berkat rahmat-Nya
akhirnya dapat menyelesaikan proposal Usulan Penelitian yang berjudul
“Semangat Kerja, Konflik Kerja, Lingkungan Kerja Pengaruhnya Terhadap
Kinerja Di Pusat Survei Geologi pada Sub-Bagian Umum dan Kepegawaian

Kota Bandung”

Adapun tujuan dari penulisan proposal Usulan Penelitian ini adalah untuk
mempelajari cara pembuatan skripsi pada Universitas Komputer Indonesia dan

untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi jurusan Manajemen.

Pada kesempatan ini, penulis hendak menyampaikan terima kasih kepada
semua pihak yang telah memberikan dukungan moril maupun materill sehingga
proposal peneltian ini dapat selesai. Ucapan terima kasih ini penulis tujukan

kepada:

1. Dr. Isniar Budiarti, SE., M.Si. Selaku Dosen Pembimbing Usulan Penelitian
Program Studi Manajemen Universitas Komputer Indonesia, Yang Telah
Membantu Membimbing Saya Dalam Melakukan Penelitian Ini.

2. Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto selaku Rektor Univerisitas Komputer
Indonesia.

3. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE, M.Si. Selaku Wakil Rektor

Universitas Komputer Indonesia.
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Prof .Dr. Hj. Dwi Kartini, SE, Spec. Lic selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Komputer Indonesia.
Dr. Lita Wulantika, SE., M.Si, selaku Ketua Program Studi Manajemen
Universitas Komputer Indonesia.
Dr. Raeny Dwisanty, S.E., Msi. selaku Dosen Koordinator Usulan

Penelitian Program Studi Manajemen Universitas Komputer Indonesia.

Windi Novianti, S.E,M.M selaku Dosen Wali di Program Studi Manajemen

Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia

Kedua orang tua penulis yang senantiasa memberikan doa dan dukungan
dalam menjalankan kerja praktik ini.

Pak Brian Prastya Selaku Pembimbing Perusahaan Di Pusat Survei Geologi
Bandung.

Kepada Alicia Ferina dan teman-teman Manajemen 4 yang telah saling

mendukung satu sama lain.

Ariant llham Gifari

Vii



