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KATA PENGANTAR 

  

Puji dan syukur Penulis panjatkan kepada ALLAH SWT, yang telah 

melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Skripsi ini dengan baik dan sesuai dengan waktu yang telah ditentukan. Skripsi ini 

berjudul: 

“GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, LINGKUNGAN 

KERJA, DAN KEPUASAN KERJA PENGARUHNYA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT TASPEN (PERSERO) KANTOR 

CABANG UTAMA BANDUNG”  

Adapun maksud penyusunan Skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu 

persyaratan dalam menempuh S1 pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM).  

Penulisan masih jauh dari kata sempurna, yakni masih terdapat banyak 

kekurangan baik dalam susunan kata, kalimat maupun isi dari pembahasan. Hal 

ini disebabkan oleh karena masih minimnya pengetahuan dan pengalaman yang 

dimiliki oleh penulis. Oleh karena itu penulis mengharapkan kritikan dan saran 

yang sifatnya membangun dan memotivasi guna perbaikan di masa yang akan 

datang. Pada kesempatan ini penulis menyampaikan terimakasih kepada semua 

pihak yang telah banyak membantu dan memberi saran, arahan, bimbingan dan 

dukungan dalam proses pembuatan Skripsi ini. 
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banyak kepada semua pihak yang telah berjasa dalam pembuatan Penelitian ini 

dan harapan semoga Usulan Penelitian ini dapat bermanfaat bagi penulis maupun 

semua pihak. 
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