
 

1 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Adhi Prastistha Silen, 2016, Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja dengan Komitmen Organisasional sebagai Variabel 

Mediasi (Studi Pegawai Politeknik Ilmu Pelayaran ( PIP ) Semarang). Hal.  

174 – 185 Vol. 23, No. 2 ISSN: 1412-3126 

Anwar Prabu Mangkunegara. 2005. Sumber Daya Manusia perusahaan. Remaja 

Rosdakarya: Bandung 

Ataunur, I., & Ariyanto, E. (2015). Pengaruh Kompetensi Dan Pelatihan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt Adaro Energy Tbk. Telaah Bisnis, 16(2), 135–150.  

Azzet, A. M. (2011). Urgensi Pendidikan Karakter di Indonesia: Revitalisasi 

Pendidikan Karakter Terhadaap Keberhasilan Belajar dan Kemajuan 

Bangsa. Jogjakarta: Ar- Ruzz media. 

Budiarti, Isniar 2019.   “Penerapan Prinsip – Prinsip Good Corporate Governance 

(GCG) pada Dunia Perbankan”, 2011, Majalah Ilmiah UNIKOM, Vol.8, 

No.2, : 263 - 26 

EddyYunus, 2009. Pengaruh KompetensiSumber Daya Manusia terhadap Kinerja 

Pegawai KPPBC Madya Pabean Tanjung Perak Surabaya. ISSN 1411-

0393 Volume 16, Nomor3,September 2012 :368- 387 

Ghozali, I. 2006. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program SPSS. Semarang: 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 



 

2 

 

Ghozali, I. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Semarang: 

Badan Penerbi Universitas Diponegoro. 

Ilman Ataunur, Eny Ariyanto, et al. 2015. Pengaruh Kompetensi dan Pelatihan 

terhadap Kinerja Karyawan PT Adaro energy TBK. Volume 16, Nomor 2, 

Desember 2015 

Irma Mulyasari, 2018, Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Kompetensi Terhadap 

Kinerja Pegawai. ISSN-P : 2580-4138ISSN-E2579-812X  Volume 2 

Number 2 Page (190-197) 

Julaeli Rigita Dewi1, Alex Winarno, 2019.Pengaruh Komitmen Organisasional 

dan Kompetensi terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus di PT PLN 

Persero Unit pPelaksana dan Pengatur Distribusi Jawabarat .ISSN : 2355-

9357 Vol.6, No.2 Agustus 2019 | Page 4326 

Lamsiska Rosalina, 2016 Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan pada Verena Multi Finance TBKCabang Pekanbaru. Vol. 3 No. 

2 – Oktober 2016. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2016 Manajemen Sumber Daya Manusia. Remaja 

Rosdakarya. Bandung. 

Mitchael Hutomo Tanuwibowo dan Roy Setiawan,  Pengaruh Budaya Organisasi 

dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Lestari Purnama 

Perkasa. Vol. 3, No. 2, (2015) 



 

3 

 

Ni Kadek Eni Juniari, I Gede Riana, Made Subudi, 2015. Pengaruh Motivasi 

terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di 

Sekolah Tinggi Pariwisata Nusa Dua Bali. ISSN : 2337-3067 4.11 (2015) : 

823-840 

Putra, Akbar Dwi Permana. "The Effect Of Transformational Leadership, Work 

Discipline And Competence On Employee Performance PT. Ice Cream 

Campina Surabaya." In Journal of World Conference (JWC), vol. 1, no. 1, 

pp. 1-8. 2019. 

Purwantomo, Agus Hadi, and Agus Subardi. "The Effect of Competence and 

Motivation in Influencing Teacher Performance with Innovation as 

Intervening Variable At Technical Senior Scholl in Central JAVA." 

International Information Institute (Tokyo). Information 21, no. 5 (2018): 

1505-1512. 

Said Abdi Mohamud, Abdiaziz Ahmed Ibrahim and Jamal Mohamud Hussein,  

2017. The Effect Of Motivation On Employee Performance: Case Study In 

Hormud Company In Mogadishu Somalia. ISSN: 2230-9926 Vol. 07, Issue, 

11, pp.17009-17016, November, 2017 

Sardjana, Evie, Sudarmo Sudarmo, and Didik G. Suharto. "The effect of 

remuneration, work discipline, motivation on performance." International 

Journal of Multicultural and Multireligious Understanding 5, no. 6 (2019): 

136-150. 



 

4 

 

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia.Bandung: PT Refika Aditama. 

Shelvi Aprilia Suryadani, 2016. Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Divisi Konstruksi IV PT. Adhi Karya (Persero) TBK. Surabaya. 

Volume 4 Nomor 3. 

Sinambela, Lijan Poltak. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara 

Soffi Rosyidawaty, 2018. Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

telkomsel Regional Jawa Barat. ISSN : 2355-9357 Vol.5, No.1 Maret 2018 

| Page 428 

Sudung Simatupang 2019, Marto Silalahi, Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja 

Guru SMA Sultan Agung Pematangsiantar. No. 4 April (2019) 370-381 

Sugiyono. (2008). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta.  

Sugiyono. (2009). Metodologi Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D). Bandung: Alfabeta.  

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Tuti Anggraeni, et al 2019, Pengaruh Kompetensi dan Motivasi terhadap Kinerja 

Pegawai. Vol . X X  / No . 1 Edisi  Maret 2019 



 

5 

 

Thoha. (2010). Kepemimpinan Dalam Manajemen. Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada 

Umi Narimawati. 2007. Riset Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Agung 

Media  

Umi Narimawati. 2008. Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif, Teori dan  

Aplikasi. Bandung: Agung Media  

Umi Narimawati. 2008. Teknik-teknik Analisis Multivariat untuk Riset Ekonomi. 

Yogyakar ta: Graha Ilmu  

Umi Narimawati. 2010. Penulisan Karya Ilmiah. Bekasi: Genesis   

Verawaty Ali Fajar Saranani Adya Hermawati, 2019. Pengaruh Kompetensi dan 

DIsiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Koperasi UKM Kabupaten 

Konawe.  Volume 5, Nomor 1, Maret 2019 

Wibowo. (2014). Manajemen Kinerja (Vol. 4). Jakarta: Rajawali Pers. 

Yohana Padendenan, Volume 5 Nomor 12, Desember 2017 hlm 127-137, Pengaruh 

Kompetensi dan Pengembangan Karir terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Dinas Pndidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sigi. 

 


