
 
 

157 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adi Mulyo, H. S. (2018). Engaruh Kecerdasan Emosional Dan Kecerdasan 

Spiritual Terhadap Kinerja Perawat (Puskesmas Ardimulyo Singosari 

Kabupaten Malang) . E – Jurnal Riset Manajemenprodi Manajemen , 1-10. 

Agus Purwanto, E. D. ( 2011). Metode Penelitian Kuantitatif Untuk Administrasi 

Publik Dan Masalah-Masalah Sosial. Yogyakarta: Gava Media. 

Arifin, Z. (2012). Penenlitian Pendidikan Metode Dan Paradigma Baru. Bandung: 

Remaja Rosda Karya. 

Azwar, S. (1999). Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Barker, C. P. (2016). Research Methods In Clinical Psychology. (3rd Ed.). 

Chichester Uk: John Wiley & Sons, Ltd, . 

Budiartii, I. (2013). Analisis Kompetensi Pengaruhnya Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Ilmu Politik Dan Komunikasi Unikom. 

Damodar, G. (2003). Ekonometri Dasar. Terjemahan: Sumarno Zain,. Jakarta: 

Erlangga. 

Desty Sesiana Indriyani, H. N. (1 Juni 2018| ). Engaruh Kecerdasan Emosional Dan 

Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Pt 

Industri Kereta Api (Persero) Madiun – Jawa Timur . Jurnal Administrasi 

Bisnis (Jab)|Vol. 59 No. , 41-50. 

Gujarati, D. N. (2009). “Basic Econometrics” 5th Edition. . Hill New York: 

Mcgraw.



158 
 

 
 

Gujarati. (2005 ). Spss Versi 16 Mengolah Data Statistik Secara Profesional. 

Jakarta: Gramedia Pustaka Utama. 

Hays. (1969.). Quantification In Psychology. New Delhi: Prentice Hall Of India 

Private Limited. 

Hidayah, R. (2019). Engaruh Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan 

Melalui Organizational Citizenship Behavior Pada Pt Pln (Persero) Area 

Bojonegoro. Jurnal Ilmu Manajemen Volume 7 Nomor 1 – Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Surabaya , 58-65. 

Hidayah, R. (2019). Pengaruh Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan 

Melalui Organizational Citizenship Behavior Pada Pt Pln (Persero) Area 

Bojonegoro. Urnal Ilmu Manajemen Volume 7 Nomor 1 – Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Surabaya, 58-65. 

Imran Arif Setiawan, L. N. (14 Agustus 2019). Pengaruh Kecerdasan Emosional, 

Komitmen Organisasional, Motivasi Kerja Dan Organizational Citizenship 

Behavior Terhadap Kinerja Karyawan Bpr Tunas Artha Jaya Abadi Cabang 

Mejayan. Seminar Inovasi Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi I, 11227-

11241. 

Lelei Joy Chelagat, C. P. (August 2015 ). Effect Of Organizational Citizenship 

Behavior On Employee Performance In Banking Sector, Nairobi County, 

Kenya . International Journal Of Business, Humanities And Technology 

Vol. 5, No. 4; , Issn 2162-1357 (Print), 2162-1381 (Online) .



159 
 

 
 

Milatus Sholiha, H. H. (Februari 2017). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan 

Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Guru Smp An-Nur Bululawang - 

Malang. Warta Ekonomi Vol. 07 No 17 , 78-92. 

Narimawati, U. ( 2010). Metodologi Penelitian : Dasar Penyusun Penelitian 

Ekonomi. Jakarta : Genesis. 

Narimawati, U. (2008. ). Metodologi Penelitian Kualitatif Dan Kuantitatif, Teori 

Dan Aplikasi.  

Narimawati, U. S. (2010). Penulisan Karya Ilmiah : Panduan Awal Menyusun 

Skripsi Dan Tugas Akhir Aplikasi Pada Fakultas Ekonomi Unikom. Bekasi: 

Genesis. 

Nazir, M. (2011). Metode Penelitian. Bogor: Ghalia Indonesia. 

Putu Martini, N. P. ((2017)). Pengaruh Love Of Money, Organizational Citizenship 

Behavior Dan Kecerdasan Emosional Pada Kinerja Pegawai Universitas 

Udayana . E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana 6.1 : 303-

328 , Issn : 2337-3067 . 

Rani Setyaningrum, H. N. (Juli 2016). Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap 

Kinerja (Studi Pada Karyawan Pt. Jasa Raharja Cabang Jawa Timur) . 

Jurnal Administrasi Bisnis (Jab)|Vol. 36 No. 1 , 211-220. 

Robbins, S. P. (2006). Perilaku Organisasi,. Jakarta: Pt Indeks, Kelompok 

Gramedia. 

Sarwono, J. (2006). Metode Penelitian Kuantitatif Dan Kualitatif. . Yogyakart: 

Graha Ilmu. 



160 
 

 
 

Sugiyono. (2008 ). Metode Penelitian Kunatitatif Kualitatif Dan R&D. . Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2009). Metode Penelitian Bisnis (Penekatan Kuantitatif, Kualitatif, Dan 

R&D). Bandung: Cv Alfabea. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung: 

Cv Alfabet. 

Suzana, A. (April 2017 ). Pengaruh Organizational Citizenship Behavior (Ocb) 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Di : Pt. Taspen (Persero) Kantor Cabang 

Cirebon) . Urnal Logika, Vol Xix No 1 , P-Issn : 1978-2560 . 

Umi Narimawati, S. D. (2010 ). Penulisan Karya Ilmiah : Panduan Awal Menyusun 

Skripsi Dan Tugas Akhir Aplikasi Pada Fakultas Ekonomi Unikom. Bekasi: 

Penerbit Genesis. 

Weiping Jiang 1, *. I. (2017). The Impact Of Transformational Leadership On 

Employee Sustainable Performance: The Mediating Role Of Organizational 

Citizenship Behavio. Sustainability, 1-17. 

Wibowo, C. T. (20015). Analisis Pengaruh Kecerdasan Emosional (Eq) Dan 

Kecerdasan Spiritual (Sq) Pada Kinerja Karyawa. Jurnal Bisnis & 

Manajemen Vol. 15, 1-15. 

Yumna Dalian Putri, H. N. (Mei 2017). Pengaruh Organizational Citizenship 

Behavior (Ocb) Terhadap Kinerja (Studi Pada Tenaga Perawat Ruang 

Rawat Inap Rumah Sakit Baptis Batu). Urnal Administrasi Bisnis (Jab)|Vol. 

46 No.1, 27-34. 

 


