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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dan diimplementasikan di 

penjelasan pada bab-bab sebelumnya, maka dengan dibangunnya sistem informasi 

penggajian untuk PT Elang Surya Sakti dapat diambil kesimpulannya menjadi 

sebagai berikut: 

1. Dengan adanya aplikasi sistem informasi penggajian, data-data absensi 

yang dibutuhkan tersimpan secara digital sehingga tidak mudah rusak serta 

hilang layaknya penyimpanan pada berkas dokumen. 

2. Hak sisa cuti yang dimiliki pegawai dapat diketahui secara pasti sebelum 

mengajukan cuti kepada atasannya karena pengajuan cuti dilakukan secara 

online menggunakan aplikasi sistem informasi penggajian sehingga setelah 

atasan menyetujuinya maka sistem akan otomatis menghitung kembali sisa 

cuti yang dimiliki para pegawai. 

3. Perhitungan gaji oleh aplikasi sistem informasi penggajian menghasilkan 

perhitungan yang akurat serta meminimalkan kesalahan karena perhitungan 

dilakukan secara otomatis terhadap perekapan absensi dan terhubung 

kepada komponen-komponen gaji yang diperlukan. 

4. Melalui aplikasi sistem informasi penggajian, laporan penggajian serta slip 

gaji bisa langsung dihasilkan dan memberikan perincian gaji yang sesuai 

karena telah terintegrasi pada perhitungan yang dilakukan sistem. 
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5.2. Saran 

Berdasarkan hasil dari proses pengembangan sistem yang telah dibangun, 

maka saran yang dapat dipertimbangkan untuk pengembangan selanjutnya adalah 

sebagai berikut: 

1. Pemanfaatan perangkat keras fingerprint scanner atau teknologi lainnya 

sebagai alternatif alat atau cara absensi kehadiran pegawai. 

2. Pengembangan aplikasi berbasis android bagi para pegawai seperti 

penyajian informasi gaji atau pengajuan cuti bagi para pegawai kepada 

atasannya di perusahaan bisa dilakukan pada ponsel masing-masing 

pegawai. 
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