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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 

Setelah selesai melakukan beberapa tahapan penelitian, dari analisis 

sistem yang sedang berjalan pada LPP RRI Bandung, sampai dengan sistem 

yang telah diusulkan oleh penulis, serta pengujian yang telah dilakukan 

sehingga pada akhirnya dapat disimpulkan bahwa : 

1. Sistem informasi yang penulis usulkan sudah dapat menyelesaikan 

permasalahan yang terjadi yaitu antara lain terkomputerisasinya 

seluruh proses kegiatan penyiaran yang sebelumnya manual 

menggunakan media kertas sehingga mengurangi resiko kehilangan 

data arsip, mengurangi kebutuhan ruang tambahan untuk 

penyimpanan arsip dan mengurangi anggaran untuk pencetakan 

arsip .  

2. Proses pengecekan data penyiaran sudah dibuat efisien dengan fitur 

pencarian yang hanya membutuhkan waktu singkat dan memiliki 

tingkat keakuratan yang tinggi jika dibandingkan dengan sistem 

yang sebelumnya berjalan, sehingga memudahkan juga ketika akan 

dilakukan audit data. 

3. Proses perhitungan harian jadwal acara siaran sudah dibuat efisien 

dengan menggunakan sistem diusulkan, melalui fitur pencarian data 
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dalam waktu yang sangat singkat dibandingkan dengan sistem yang 

sebelumnya yang memiliki hambatan. 

 

5.2 Saran 

 

Berdasarkan kesimpulan diatas, penulis mempunyai beberapa saran 

kepada pengguna sistem informasi penyiaran ini sebagai berikut: 

1. Sebelum sistem infomasi penyiaran yang telah terkomputerisasi ini 

digunakan, diharapkan pihak LPP RRI Bandung memberikan 

pengarahan tentang tata cara penggunaan program sistem ini kepada 

karyawan perusahaan yang berkaitan. 

2. Sistem informasi ini kedepannya ada pengembangan dengan 

menyesuaikan kebutuhan instansi kedepannya dan bisa digabungkan 

atau diintegrasikan dengan beberapa sistem informasi yang sudah ada 

sehingga seluruh pekerjaan dapat terintegrasi menggunakan sistem, 

sistem yang dapat di integrasikan dengan sistem informasi penyiaran 

ini diantaranya adalah pada bagian pelaporan yaitu di integrasikan 

dengan sistem informasi pelaporan layanan kinerja pegawai sebagai 

pendukung atau bukti kinerja dari karyawan dan dapa diintegrasikan 

dengan sistem absensi karyawan yaitu pada bagian halaman utama 

dapat diberi fitur pengingat atau penanda apakah pegawai tersebut 

melakukan absensi atau tidak. 

 


