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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian fungsionalitas dari aplikasi job aggregator 

berbasis android maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Aplikasi pencari kerja ini sangat memudahkan pencari kerja untuk 

mendapatkan banyak referensi pekerjaan sesuai dengan keahliannya. 

2. Aplikasi ini menyajikan fitur yang sangat optimal dalam proses melamar 

kerja, pengguna dengan mudah melakukan melamar kerja tanpa mengunjungi 

situs penyedia layanan kerja 

3. Pencari kerja dapat mengoptimalkan fitur yang sangat efektif dalam proses 

pendaftaran karena aplikasi ini mendukung fitur untuk pendaftaran akun 

secara otomatis ke sekian banyak situs penyedia layanan kerja. 

5.2 Saran 

Disamping kelebihan yang sudah disampaikan aplikasi ini masih memiliki 

beberapa kekurangan. Saran dari penulis yang dapat digunakan sebagai panduan 

pengembangan aplikasi sejenis agar lebih baik lagi. Adapun saran terhadap 

pengembangan aplikasi ini adalah sebagai berikut: 

1. Gunakan social media seperti facebook, twitter, linkedin dan google plus, 

untuk melakukan pendaftaran akun. 

2. Tambahkan fitur untuk mengetahui lowongan kerja terpopuler berdasarkan 

pencarian yang paling banyak dilakukan oleh pencari kerja 

3. Gunakan sistem pengujian online dan sertifikat bagi pencari kerja untuk 

mengasah kemampuan sesuai dengan bidang keahliannya ini sangat berguna 

bagi pencari kerja untuk menunjukan tingkat keahlian ke perusahaan dan 

khususnya dapat dijadikan bahan evaluasi diri sendiri 


