BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian yang telah dilakukan terhadap
Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia Proyek di PT. DENGAN
SENANG HATI, dapat didapatkan kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem yang dibangun dapat membantu Manajer Proyek dalam
melakukan perencanaan organisasional dengan menentukan pegawai
yang bertugas dari setiap pekerjaan penyelesaian proyek, sehingga
Manajer Proyek sudah cukup terbantu untuk melihat peran dan tanggung
jawab dari setiap pegawai.

2. Sistem vyang dibangun menampilkan data pengalokasian dengan
rekomendasi jadwal untuk pengerjaan proyek, sehingga dapat membantu
Manajer proyek dalam pemantauan pegawai dengan adanya data
pengalokasian yang nantinya untuk menjadi sebuah evaluasi untuk

pengerjaan proyek kedepannya yang akan dikerjakan.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penilitian dan pengujian yang telah dilakukan terhadap
Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia Proyek di PT. DENGAN
SENANG HATI, terdapat saran yang dapat dilakukan untuk melengkapi sistem
informasi manajemen sumber daya manusia proyek ini kedepannya. Saran tersebut

adalah sebagai berikut:

1. Pada penelitian selanjutnya untuk fitur pengalokasian bisa lebih
disempurnakan kembali untuk membantu pemantauan pegawai pada

sebuah proyek.
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2. Sistem informasi manajemen sumber daya manusia proyek di PT. Dengan
Senang Hati dapat diberikan fitur kepentingan tentang risiko proyek yang
bisa saja terjadi pada seorang pegawai.

3. Sistem informasi sumber daya manusia proyek diharapkan dapat
menambahkan fitur yang lebih dalam pengelolaan sumber daya manusia

dalam proyek.



