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BAB 5

KESIMPULAN & SARAN

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil implementasi dan pengujian yang telah dilakukan, maka
kesimpulan dari tugas besar yang berjudul “Sistem Informasi Manajemen Kinerja
Organisasi di Karisma ITB” adalah sebagai berikut:
1. Aplikasi Sistem Informasi Manajemen Kinerja Organisasi ini dapat
memberikan mentoring kinerja dan memberikan laporan kinerja kepada
pengurus dan merekomendasikan pengarahan terhadap kinerja staff ataupun
pengurus dan admin organisasi
2. Aplikasi Sistem Informasi Manajemen Kinerja Organisasi dapat membantu

pengurus melakukan koordinasi dalam pengarahan staff.

5.2. Saran
Dalam Penerapan dan implementasi Sistem Informasi Manajemen Kinerja

Organisasi di Karisma ITB ini masih terdapat banyak kekurangan, maka dari itu
perlu dilakukan beberapa pengembangan untuk membuat aplikasi ini menjadi
lebih baik. Adapun saran dari penulis yaitu sebagai berikut:

1. Aplikasi ini dapat dikembangkan di platform android,

2. Aplikasi ini juga dapat dikembangkan dari menu Masangernya, untuk

dapat melakukan reminder kerja, membuat pesan interaktif yang dapat

menjalankan kesulurhan fungsi aplikasi

3. Aplikasi ini dapat dikembangkan di menu programnya, dapat

ditambahkan fitur fiturnya,

4. Aplikasi ini dapat juga ditambahkan pada object object BSCnya bisa

lebih banyak lagi yang relavan.
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