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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, berkat rahmat 

dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan Usulan Penelitian yang berjudul 

“Modal Manusia, Modal Sosial, Dan Budaya Organisasi Pengaruhnya Terhadap 

Karyawan Pada PT. Bukit Makmur Mandiri Utama Jakarta Utara”, yang 

merupakan salah satu syarat salam menempuh jenjang S1 Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

 Banyak hambatan yang penulis hadapi dalam menulis laporan ini, namun 

berkat dorongan dan bimbingan dari berbagi pihak, akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan laporan ini. Karena itu, segala kritik dan saran yang membangun akan 

penulis terima dengan senang hati guna menyempurkan penulisan yang akan datang. 

 Pada kesempatan ini, penulis hendak menyampaikan terima kasih kepada 

semua pihak yang telah memberikan dukungan moril maupun materil sehingga  

peneltian ini dapat selesai. Ucapan terima kasih ini penulis tujukan kepada: 

1. Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto selaku Rektor Univerisitas Komputer 

Indonesia. 

2. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra.,SE.,M.Si selaku Wakil Rector 1 Bidang 

Akademik Dan Kemahasiswaan. 
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3. Prof. Dr. Ely Suhayati, SE., M.Si., Ak., CA. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

4. Dr. Linna Ismawati, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajeman 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

5. Dr. Isniar Budiarti, SE., M.Si selaku Dosen Pembimbing Usulan Penelitian 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Komputer Indonesia. 

6. Dr. Raeny Dwisanty, SE., Msi. selaku ketua Panitia Skirpsi di Universitas 

Komputer Indonesia. 

7. Windi Novianti, SE, M.M selaku Wali Dosen di Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

8. Dr. Rizki Zulfikar, SE., M.Si selaku Dosen Penguji di Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

9. Dr. Lita Wulantika, SE., M.Si. selaku Dosen Penguji di Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

10. Ibu Ameilia dan Sinta serta Bapak Raka selaku Pembimbing penulis di 

perusahaan PT. Bukit Makmur Mandiri Utama Jakarta Pusat.  

11. Kedua Orang Tua penulis dan saudara Andhyka Sugianto serta Nabil Hartato 

yang senantiasa memberikan doa dan dukungan dalam menjalankan penelitian 

ini. 

12. Keluarga Najib dan Tahire yang selalu membantu, mendukung dan 

mendoakan dalam proses mengerjakan penelitian ini.  
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13. Suci wahdini, Maharatu Michel, dan Maharani yang selalu mendukung 

penulis dalam proses ini.  

 

 

 

 

Bandung, 04 Januari 2021 
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