
  

i 
 

MELALUI PEMBERIAN KOMPENSASI SERTA KUALITAS 

KEHIDUPAN KARYAWAN TERHADAP PENINGKATAN 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA MASA  

PANDEMI COVID-19 

(Studi Kasus Karyawan pada PT. Gunung Putri Perkasa) 

 
Through Compensation and Quality of Life for Employees to increase employee 

productivity during the Covid-19 pandemic 

( Case study on employees of PT Gunung Putri Perkasa ) 

 

 

SKRIPSI  

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Menempuh Jenjang Strata Satu (S1) 

pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Komputer Indonesia  

 

 

Oleh: 

Lusi Nuryanti A 

 21216307 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA 

BANDUNG 

2021 

 

 


