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Dengan sudahnya penulis memenuhi studi delama 4 tahun di UNIVERSITAS
KOMPUTER INDONESIA, dengan sudahnya memenuhi kegiatan kegiatan yang ada
di Universitas, dan sudah melalui banyak perasaan Senang, Sedih, Bahagia, di rasakan
oleh penulis, merasakan Fasilitas yang ada, dan sudah mencicipi semua bangunan di
Universitas sudah cukupnya untuk penulis melakukan langkash selanjutnya yaitu
mengakhiri Studi di universitas ini jenang Strata 1 dengan judul berikut : “Efektivitas
Komunikasi Organisasi Kepemimpinan, Kejasama Tim dan Kepuasan Kerja

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan”

Dalam menyelesaikan Usulan Penelitian ini, tidak sedikit kesulitan dan
hambatan yang penulis alami, namun berkat dukungan, dorongan dan semangat dari
orang terdekat, sehingga penulis mampu menyelesaikannya. Oleh karna itu penulis

pada kesempatan ini mengucapkan terimakasih sedalam dalanya kepada :
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DR.Lita Wulantika, SE.,M.Si. Selaku Ketua Program Studi Manajemen
Program Sarjana Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Komputer
Indonesia

Dr Isniar Budiarti SE., M.Si. selaku pembimbing yang telah meluangkan
waktunya serta memberikan dan mengarahkan penulis untuk menulis Proposal
Usualan Penelitian

Dr. Raeny Santy S.E., M.Si., Selaku Kordinator Sidang Skipsi

Seluruh Dosen Manajemen yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu nama
dan staff di seketariat Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komuter
Indonesia

Bapak Yusuf Riadi. Selaku MANAGER KEU DAN ADM PT PLN (Persero)
UNIT PELAKSANAAN TRANSMISI BANDUNG

Bapak Asep Setiadi. Selaku SPV. ADM DAN UMUM PT PLN (Persero) UNIT
PELAKSANAAN TRANSMISI BANDUNG

Seluruh responden yang telah bersedia membantu dan meluangkan waktu
dalam pengisian kuisioner

Ayah dan ama tersayang yang sudah memberikan support kepada penulis tanpa
pamrih, dan segalanya luve u

Teman — teman yang memberikan support mental maupun pengarahan tentang
penelitian ini salam, evi, Jon(Arian), sahala, pebi yang jadi ketua kelas
bimbingan sobat multi chat warung nene, bendihouse, puskop, dan manajemen

7 yang aku cintai.



13. Semua pihak yang tidak dalat di sebutkan satu persatu yang telah membantu
memberikan doa dan dukungan terhadap penulis
14. Program studi manajemen fakultas ekonomi dan bisnis Universitas Komputer

Indonesia

Karena kebaikan semua pihak yang telah penulis sebutkan tadi, maka penulis
bisa menyelesaikan proposal Usulan Penelitian ini dengan sebaik-baiknya. Laporan
magang ini memang masih jauh dari kesempurnaan, tapi penulis sudah berusaha sebaik
mungkin. Sekali lagi terima kasih, semoga laporan magang ini bisa bermanfaat bagi

kita semua.
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