DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2016). Concept & Indicator Human Resources Management for
Management Research. Yogyakarta: Deepublish.

Alifia, A. M. (2020). Pengaruh Semangat Kerja dan Disiplin Kerja terhadap
Produktivitas Karyawan PT. Lintas Mediatama Bandung. Prosiding
Manajemen, 6(1).

Anogara, P. (2014). Psikologi Kerja. Jakarta: PT. Rineka Cipta.

Arikunto, S. (2009). Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta:
Rineka Cipta.

Badriyah, M. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Cetakan 1. Bandung: CV
Pustaka.

Bahri, B., & Kamse, B. (2018). The Effect Of Islamic Leadership, Competence And
Compensation On Work Dicipline And Teacher Performance Of Madrasah
Aliyah In Makassar City. INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENTIFIC
& TECHNOLOGY RESEARCH, 7(12), 137-145.

Budiarti, 1. (2013). Analisis Kompetensi Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Pt. Pos Indonesia (Persero) Bandung. JIPSI-Jurnal limu Politik dan
Komunikasi UNIKOM, 1.

Budiarti, 1., & Anggraeni, S. (2018). Pengalaman Kerja Dan Motivasi Kerja
Pengaruhnya Terhadap Produktivitas Karyawan. JBPTUNIKOMPP.,

Danang, S. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Buku Seru.

Desi, R. (2013). Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pr
Fajar Berlian Tulungagung. Jurnal Universitas Tulungagung Bonorowo,
1(2).

Dewi, T. W. (2015). The Influence of the Discipline and Compensation against
Work Productivity (Study on the Security Services Company, PT Garuda
Milky Artha Surabaya). International Journal of Business and
Management, 11(1).

Dobre, O. -I. (2018). Employee Motivation and Organizational Perfermance.
Reaser, 5(2).

Fitri , A. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Bagian Produksi Pabrik Kelapa Sawit (Pks) PT. JOM FISIP, 3(1).

172



173

Foster, J. M. (2014). Pemberian Insentif Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja
Karyawan Pada PT. Inited Dico Citas. Jurnal Mantik Penusa, 15(1).

Gek , I.P.,, & AA, S. K. (2020). Effect of Work Compensation, Motivation and
Discipline on Employee Productivity. American Journal of Humanities and
Social Sciences Research (AJHSSR), 4(2), 27-33.

Gurajati, D. (2005). Ekonometrika Dasar. Semarang: Penerbit Erlangga.

Habibullah, M. I., & Relawan, 1. N. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan (Studi pada Kantor PT. Datalink Solution
Jakarta). e-Proceeding of Management, 4(3).

Hamsinah. (2018). Pengaruh Produktivitas, Efisiensi Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Perputaran Karyawan Bagian Marketing Lempuk Syako
Makassar. Jurnal IImiah Ilmu Manajemen, 2356-2005.

Hanaysha, J. (2016). Testing the Effects of Employee Empowerment, Teamwork,
and Employee Training on Employee Productivity in Higher Education
Sector. International Journal Of Learning & Development, 6(1).

Hartatik, P. 1. (2014). Buku Praktis Mengembangkan SDM. Yogyakarta: Suka
Buku.

Hidayat, R., & Hasanah, U. (2016). Hubungan Komunikasi Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan. Jurnal Akuntansi, Ekonomi dan Manajemen Bisnis, 4(1).

llyas, A. (2018). Pengaruh Supervisi Dan Tanggung Jawab Terhadap Produktivitas
Guru Sma Swasta Di Wilayah Jakarta Selatan. Jurnal Manajemen
Pendidikan.

Imam, G. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Semarang:
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ismail, U. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Pt.Allo Jaya Di Bontang. eJournal Administrasi Bisnis, 4(3).

Komariah. (2018). Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Pegawaidi Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencanapemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anakkabupaten
Ciamis. Dinamika: Jurnal llmiah llmu Administrasi Negara.

Kunartinah. (2016). Pengaruh Pendidikan Dan Lingkungan kerja, Pembelajaran
Organisasi Terhadap Kinerja Dengan Kompetensi Sebagai Mediasi. Jurnal
Ekonomi dan Bisnis, 8(2).

Lastono. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawanperusahaan Pt Luah Uwang Indonesia Di Samarinda. Jurnal
Ekonomi dan Manajemen (JEM).



174

Maduka, C. E., & Okafor, O. (2014). Effect Of Motivation on Employee
Productivity: A study of manufacturing Companies in Nnewi. International
Journal Managerial Studies and Research, 2(7).

Marwansyah. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Kedua). Bandung:
ALFABETA.

Mary, Robbins, S. P., & Coulter. (2016). Manajemen. Jilid 1 Edisi 13. Alih Bahasa
: Bob Sabran dan Devri Barnadi P. Jakarta: Erlangga.

Maulina, R. (2019). Perbedaan Ketrampilan Pria dan Wanita Dalam Dunia Kerja.
Sumber Daya Manusia.

Mulyadi. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: In Media.

Nasution, E. (2014). Motivasi Kerja Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja
Pegawai Fakultas Dakwah lain Ar-Raniry. Jurnal Al-Bayan, 20(29).

Nurmalasari. (2016). Dampak Kompensasi Terhadap Peningkatan Produktivitas
Kerja Karyawan Pada PT. Pasifik Jaya Mandiri Pontianak. Jurnal Evolusi,
4(2).

Perawati, & Lian, B. (2018). The Influence Of Compensation, Work Motivation And
Discipline On Teacher's Work Productivity. European Journal of Education
Studies, 5(7).

Pertiwi, F. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai
Negeri Sipil Di Kantor Dinas Perindustrian Perdagangan Koperasi Dan
UMKM Provinsi Kalimantan Timur. Jurnal Administrasi Negara, 5(1).

Prasetyo, B. (2015). Pengaruh Tingkat Absensi Dan Keterlambatan Jam Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Perusahaan Meubel Sumber Abadi
Di  Langenharjo Grogol, Sukoharjo. e-Repository  Universitas
Muhammadiyah Surakarta.

Priansa, D. J. (2013). Manajemen Perkantoran Efektif, Efisien, dan Profesional.
Bandung: ALFABETA.

Putri, H. R. (n.d.). Pengaruh Pendidikan, Pengalaman Kerja, Dan Jenis Kelamin
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi CV. Karunia
Abadi Wonosobo. Jurnal Pendidikan dan Ekonomi,, 5(4).

Razak, S., & Ramlan. (2018). Effect of Leadership Style, Motivation and Work
Discipline on Employee Performance in PT. ABC Makassar. Econ
Journals, 8(6), 67-71.

Rino, S. (2015). Pengaruh Kemampuan Dan Fasilitas Kerja Terhadapproduktivitas
Kerja Karyawan Bagian Produksipada PT. Marita Makmur Jaya Kecamatan



175

Rupat,Kabupaten Bengkalis. Jurnal Online Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Riau.

Rivai, V., & Sagala, E. J. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan : Teori Ke Praktik. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Rizal , M. 1. (2018). Pengaruh Gaji Dan Insentif Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada PT. Mahkota Sakti Jaya Sidoarjo. ECOPRENEUR.12, 1(1).

Rizaldi, A. (2017). Peningkatan Motivasi Kerja Melalui Gaya Kepemimpinan.
OPTIMAL : Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan, 11(2).

Rizaldi, A., & Wulantika, L. (2017). Pengaruh Pelaksanaan Pelatihan Terhadap
Produktivitas. JURISMA: Jurnal Riset Bisnis & Manajemen, 6(1).

Samsu, H. (2019). Pengaruh, Tunjangan Kesejahteraan, Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Pada Rumah Sakit Jasa Kartini. Jumper, 1(1).

Siswantoro. (2015). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Dua Putra Utama
Makmur Di Kabupaten Pati. KPPTDP Utama.

Sodikin, A. A., & Sipayung Drs., MM, T. T. (2017). Pengaruh Kompensasi
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus PT. Berdikari
Meubeul Nusantara). e-Proceeding Of Management, 4(1).

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Bandung:
ALFABETA.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
ALFABETA.

Supriyanto. (2015). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas (Studi Pada
Karyawan Bagian Produksi PT. Nusantara Building Industries). Jurnal
Kajian Akuntansi dan Bisnis.

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Syahri, A. (2003). Aplikasi Statistik Dengan SPSS.10 for Windows. Yogyakarta:
Graha llmu.

Taufan, M. (2015). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Prestasi Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja (Studi Kasus Pada Bagian Produksi PT. Kimia farma
(persero) Tbk Plan Semarang) . Jurnal limu Administrasi.

Umi, N. (2010). Metodologi Penelitian: Dasar Penyusun Penelitian Ekonomi.
Jakarta: Genesis.



176

Umi, N., Anggadini, S. D., & Ismawati, L. (2010). Penulisan Karya IImiah. Jakarta:
Genesis.

Veronica, F. (2017). Pengaruh Bonus Dan Iklim Kerja Terhadap Produktivitaskerja
Karyawan Pada Klinik Kecantikan. AGORA, 5(1).

Warni, S. (2015, Desember 3). Kewajiban Karyawan dan Perusahaan. Zahir.

Wibawa, M. A., & Suryantika, I. K. (2020). Kompensasi, Disiplin Kerja, Dan
Motivasi Kerja Berpengaruh Terhadap Produktivitas Karyawan Jimbaran
Bay Seafood Café Kedonganan. E-Jurnal Manajemen, 9(3).

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja Edisi Kelima. Jakarta: PT. Raja Grafindo
Persada.

Wirawan. (2013). Kepemimpinan: Teori, Psikologi, Perilaku Organisasi, Aplikasi
dan Penelitian. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Yamoah, E. E. (2013). Relationship Between Compensation And Employee
Productivity . Singaporean Journal Of Business Economics And
Management Studies, 2(1).

Yulia, A., Lubis, Y., & Siregar, S. R. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT Perkebunan Nusantara 1V (PERSERO)
UNIT USAHA PABATU. Jurnal Agriuma, 1(2).

Yuliannisa, S. N., Basrindu, G., & Yani, A. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan
Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Di PT Inter Pan Pasifik Futures
Banjarmasin. Jurnal llmu Administrasi dan Manajemen, 2(1).

Yuliasari, G. A. (2018). Pengaruh Efisiensi Kerja terhadap Produktivitas Pekerjaan
Perkantoran. Administrasi Niaga Politeknik Negeri Bandung.



