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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang senantiasa melimpahkan 

rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan usul penelitian yang 

berjudul: 

“PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN SISTEM 

PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KUALITAS LAPORAN 

KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH (Studi Kasus Pada Satuan Kerja 

Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Bandung Barat)”. 

Skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam menempuh 

Jenjang S-1 Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis pada Universitas 

Komputer Indonesia (UNIKOM) Bandung. Dalam pelaksanaan dan penyusunan Skripssi 

ini penulis menyadari bahwa banyak mengalami berbagai hambatan. Namun tak lepas 

dari bantuan, pengarahan, dan bimbingan dari berbagai pihak sehingga hambatan - 

hambatan yang dihadapi tersebut dapat diatasi. Pada kesempatan ini, penulis sampaikan 

terima kasih sebesar-besarnya kepada pihak-pihak yang memberikan bantuan, bimbingan 

serta motivasi sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini dengan baik. Ucapan 

terima kasih yang sebesar-besarnya penulis tunjukan kepada: 

1. Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, M.T., selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia Bandung. 

2. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra, S.E, M.Si., selaku Wakil Rektor Fakultas 

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

3. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini SE., Spec.Lic., selaku Dekan Fakutas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Komputer Indonesia Bandung. 
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4. Dr. Siti Kurnia Rahayu SE., M.Ak., Ak., CA., selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

Fakutas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia Bandung. 

5. Dr. Adeh Ratna Komala SE., M.Si., selaku Sekretaris Program Studi Akuntansi 

Fakutas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia Bandung. 

6. Dr. Sri Dewi Anggadini, S.E., M.Si., Ak., CA., selaku Koordinator Skripsi Program 

Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia 

sekaligus Dosen Wali Akuntansi 4 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Komputer Indonesia Angkatan 2016 yang telah memberikan motivasi serta arahan 

kepada kami agar dapat menyelesaikan usul penelitian ini dengan Baik serta tepat 

pada waktunya. 

7. Angky Febriansyah, SE., MM. selaku Dosen Pembimbing yang telah meluangkan 

waktu untuk membimbing, memberikan ilmu serta memberikan arahan kepada 

penulis sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

8. Segenap Dosen Dan Staf Pengajar Program Studi Akuntansi Universitas Komputer 

Indonesia yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat serta pelayanan yang baik 

bagi penulis. 

9. Ibu terbawel sejagad raya Ibu Rina Kurniasari dan Bapak Ade Santana ter-enjoy yang 

telah memberikan doa, motivasi dan dorongan baik moril maupun materil sehingga 

Skripsi ini dapat cepat diselesaikan. 

10. Kakak dan adik laki – laki saya yang terkadang menjengkelkan tetapi selalu 

memberikan suasana yang hangat, menyenangkan di dalam rumah. 

11. Syahril Asidiq Firdaus yang terkadang menyebalkan tetapi satu – satunya orang 

tersabar yang menghadapi saya, yang selalu ada kapanpun untuk dibutuhkan, dan 

selalu memberi support tiada henti.  
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12. Sahabat, teman-teman bimbingan, teman-teman Akuntansi 4 angkatan 2016 dan 

pihak lain yang penulis tidak dapat sebutkan satu persatu yang selalu membantu dan 

memberi support kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan Skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna dan masih banyak kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan saran dari semua 

pihak sangat diharapkan guna penyempurnaan Skripsi ini. Penulis sangat berharap, 

Skripsi ini bisa memberi banyak manfaat untuk setiap orang yang membacanya dan 

menambah wawasan seta pengetahuan. 
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