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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian dan pembahasan dari Bab 1 sampai dengan Bab IV 

mengenai pengaruh Budaya Organisasi terhadap penerapan Sistem Informasi 

Akuntansi serta dampaknya terhadap Kepuasan Pengguna pada PT Tirta 

Investama Subang, maka peneliti menarik suatu kesimpulan yaitu sebagai berikut  

1. Budaya organisasi tidak memilki pengaruh yang signifikan terhadap 

Sistem Informasi Akuntansi.  

2. Kepuasan Pengguna tidak memilki pengaruh yang signifikan terhadap 

Sistem Informasi Akuntansi. Setiap penurunan kepuasan pengguna akan 

diikiuti dengan menurunnya variable sistem informasi akuntansi. Adanya 

masalah rendahnya sistem informasi akuntansi karena kondisi variable 

kepuasan pengguna yang rendah. 

5.2 Saran 

Saran peneliti memberikan kesimpulan dari hasil penelitian tentang pengaruh 

Budaya Organisasi terhadap penerapan Sistem Informasi Akuntansi serta 

dampaknya terhadap Kepuasan Pengguna pada PT Tirta Investama Subang, maka 

peneliti akan mengajukan beberapa saran sebagai berikut  

1. Secara keseluruhan budaya organisasi sudah baik hal ini terlihat dari 

jawaban responden terhadap seluruh indikatornya. Namun demikian masih 

ada indikator yang belum optimal yaitu indikator konsistensi. Oleh karena 
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itu agar organisasi harus bisa mencapai kesepakatan walaupun berdasarkan 

sudut pandang yang berbeda dan harus lebih beradaptasi dengan hal yang 

baru. 

2. Pada Sistem Informasi Akuntansi yang harus diberi fokus perhatian adalah 

penggunaan Softwarenya masih belum paham dan dimengerti. Sebaiknya 

harus di kasih tau pengguna sistemnya dulu ini harus bagaimana agar 

mudah dalam menjalankannya dan pengguna akan menjadi puas dalam 

menggunakannya. 

 


