BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan
Dari hasil penelitian yang dijelaskan dan disimpulkan bahwa aplikasi sistem
informasi lowongan pekerjaan dan penyeleksian pegawai dengan metode profile
matching dapat menyelesaikan masalah-masalah yaitu:
1. Dengan adanya lowongan pekerjaan di website, maka para pelamar lebih
mudah dalam mengetahui informasi lowongan pekerjaan di perusahaan.
2. Mempermudah dalam melakukan penyeleksian pegawai dengan Kkereteria
yang dibutuhkan perusahaan.
52  Saran
Adapun beberapa saran yang dapat dipertimbangkan dan patut untuk diproses
pengembangan yang lebih lanjut sebagai berikut :
1. Diharapkan untuk kedepannya pengembangan aplikasi ini meliputi pengajuan
permintaan tenaga kerja,

2. Menambahkan sistem pendukung keputusan dalam proses kenaikan jabatan
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