5.1

BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil dari berbagai pengujian dan analisis yang telah dilakukan,

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Aplikasi sudah dapat berjalan dengan baik dan dapat mengambil data
lokasi Employee pada database kemudian menghitung jarak tersebut
dengan lokasi Employee Seeker. Setelah dihitung jaraknya aplikasi dapat
menampilkan marker pada peta sesuai dengan titik lokasi Employee.
Employee Seeker dapat mencari pekerja Part Time yang terdekat dengan
lokasi melalui radius jarak yang dapat diatur oleh pengguna. Pencarian
pekerja bisa dilakukan dengan filtering kriteria tertentu dan atau
menggunakan kategori keahlian tertentu. Selain mencari pekerja Part
Time, Employee Seeker bisa mengelola data lowongan pekerjaan Part
Time serta dapat melihat data pelamar pekerjaan.

Pekerja Part Time Employee dapat mencari pekerjaan Part Time
berdasarkan kategori keahlian maupun dengan parameter waktu
dibuatnya pekerjaan tersebut/ pekerjaan Part Time terbaru. Selain
mencari pekerjaan, Employee dapat melamar pekerjaan tersebut dan bisa
melihat daftar pekerjaan yang telah dilamar.

Dari hasil kuesioner dapat disimpulkan bahwa cukup banyaknya
masyarakat atau secara khusunya mahasiswa yang membutuhkan
pekerjaan Part Time untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari. Dengan
dibuatnya aplikasi ini maka diharapkan dapat membantu menjadi wadah
antara penyedia pekerjaan dan orang yang membutuhkan pekerjaan Part

Time.
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5.2 Saran

Adapun saran yang dapat dilakukan untuk meningkatkan fungsionalitas

aplikasi di masa yang akan datang antara lain:

1.

Dibuatnya sistem lamaran pekerjaan yang komprehensif yaitu bisa
menentukan informasi lamaran yang dikirim diterima atau tidak
Dibuatnya sistem chatting dalam aplikasi yang memungkinkan
komunikasi secara langsung

Membuat variasi bahasa

Dibuat sistem admin yang bisa mengatur pengguna

Dibuat sistem navigasi di dalam aplikasi
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