
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisa pada bab sebelumnya mengenai Efektivitas 

Penggunaan Media Budaya Sebagai Media Informasi Internal Terhadap 

Pemenuhan Kebutuhan Informasi Karyawan PT. Dirgantara Indonesia (Persero), 

maka peneliti membuat kesimpulan sebagai berikut:  

1. Ada pengaruh, valid dan signifikan antara Intensitas waktu terhadap 

pemenuhan kebutuhan informasi. Hasil analisa menunjukkan bahwa 

intensitas waktu yang didukung oleh hasil uji statistika berupa pernyataan 

media budaya mudah diakses dan keterlambatan penyajian media budaya 

menghambat informasi untuk karyawan. 

2. Ada pengaruh, valid dan signifikan antara isi pesan terhadap pemenuhan 

kebutuhan informasi. Hasil analisa menunjukkan bahwa isi pesan yang 

didukung oleh hasil uji statistika berupa pernyataan bahwa informasi yang 

disampaikan melalui media budaya sesuai dengan kebutuhan informasi 

karyawan dan lebih dipahami dengan adanya gambar ilustrasi. 

3. Ada pengaruh, valid dan signifikan antara efektivitas terhadap kebutuhan 

kognitif. Hasil analisa menunjukkan bahwa kebutuhan kognitif yang 

didukung oleh hasil uji statistika berupa pernyataan memperkuat 

pemahaman dan menambah pengetahuan. 

4. Ada pengaruh, valid dan signifikan antara efektivitas terhadap kebutuhan 

afektif. Hasil analisa menunjukkan bahwa kebutuhan afektif yang didukung 



oleh hasil uji statistika berupa pernyataan menumbuhkan kepercayaan dan 

menambah sarana hiburan. 

5. Ada pengaruh, valid dan signifikan anatara efektivitas terhadap integrasi 

personal. Hasil analisa menunjukkan bahwa integrasi personal yang 

didukung oleh hasil uji statistika berupa pernyataan kepuasan dan 

kepercayaan terhadap isi informasi. 

6. Ada pengaruh, valid dan signifikan antara efektivitas terhadap integrasi 

sosial. Hasil analisa menunjukkan bahwa integrasi sosial yang didukung 

oleh hasil uji statistika berupa pernyataan memperkuat hubungan sosial dan 

menumbuhkan kekompakkan antar karyawan. 

7. Ada pengaruh, valid dan signifikan antara efektivitas terhadap pemenuhan 

kebutuhan informasi. Hasil analisa menunjukkan bahwa efektivitas yang 

didukung oleh hasil uji statistika indikator efektivitas meliputi intensitas 

waktu, isi pesan, kebutuhan kognitif dan integrasi sosial menyumbang 

persentase yang lebih tinggi dibandingkan dengan indikator lainnya. 

5.2  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dijabarkan pada 

bab sebelumnya, peneliti akan memberikan saran yang dapat menjadi manfaat bagi 

semua pihak yang berkaitan dengan penelitian ini. Adapaun saran – saran yang 

peneliti berikan setelah meneliti permasalahan ini adalah sebagai berikut: 

 

 

 



5.2.1 Saran Bagi Tim Redaksi Media Budaya 

Berikut saran yang peneliti berikan untuk Tim Redaksi Media Budaya 

PT. Dirgantara Indonesia (Persero), yaitu sebagai berikut: 

1. Tim Redaksi Media Budaya diharapkan mampu menyajikan informasi 

dengan tepat waktu, untuk menghindari hambatan informasi bagi 

karyawan. 

2. Tim Redaksi Media Budaya diharapkan dapat menyajikan informasi 

mengenai budaya-budaya organisasi yang sedang digalakan oleh 

perusahaan dengan cara yang mudah dipahami oleh karyawan. 

3.  Tim Redaksi Media Budaya diharapkan dapat menyajikan informasi 

secara menarik dan tidak monoton. 

4. Tim Redaksi Media Budaya diharapkan dapat menyajikan informasi 

yang detail, rinci dan menarik agar karyawan merasa puas atas 

informasi yang diberikan kepada mereka. 

5. Perusahaan diharapkan dapat memperbanyak anggota tim redaksi 

Media Budaya agar tidak terjadi keterlambatan dalam penyajian 

informasi. 

 

5.2.2 Saran Bagi Peneliti Selanjutnya 

Berikut saran yang peneliti berikan untuk peneliti selanjutnya, yaitu 

sebagai berikut: 



1. Bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian harus lebih 

mendalami permasalah yang akan diteliti, sehingga pada saat penelitian 

berlangsung peneliti lebih mudah mengerjakan penelitiannya. 

2. Bagi peneliti selanjutnya, peneliti menyarankan untuk lebih banyak 

mencari referensi dari penelitian terdahulu atau dari buku-buku yang 

bersangkutan dengan penelitian yang akan dilakukan. 

3. Bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian di PT. 

Dirgantara Indonesia (Persero) diharapkan bisa mengikuti segala 

peraturan yang telah dibuat oleh perusahaan. 

4. Bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian, ketika 

membuat angket sebisa mungkin menggunakan kalimat yang mudah 

dipahami oleh responden. 

 

 

 

 

 

 

 

 


