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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan 

mengenaik pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan sistem informasi 

akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan, maka penelitian ini mengambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh secara positif 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada Yayasan 

Kesehatan Pegawai Telkom, artinya semakin baik kompetensi yang 

dimiliki sumber daya manusianya maka hal tersebut akan 

meningkatkan kualitas laporan keuangannya. 

2. Sistem informasi akuntansi berpengaruh secara positif signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pada Yayasan Kesehatan Pegawai 

Telkom, artinya semakin baik sistem informasi akuntansi yang dimiliki 

maka akan meningkatkan kualitas laporan keuangan. 

5.2   Saran 

Setelah penulis memberikan kesimpulan dari hasil penelitian tentang 

pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan sistem informasi akuntansi 

terhadap kualitas laporan keuangan, maka penulis memberikan saran sebagai 
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berikut : 

1. Saran Operasional 

a. Agar meningkatkan Kualitas Laporan keuangan Yayasan Kesehatan 

Pegawai Telkom harus selalu meningkatkan kompetensi sumber 

daya manusia yang sudah dimiliki sekarang dengan menambah 

pelatihan, memeriksa selalu kemampuan dan kesanggupan 

pegawainya. 

b. Agar meningkatkan Kualitas Laporan Keuangan Yayasan 

Kesehatan Pegawai Telkom harus selalu melakukan pemeliharaan 

dan pengembangan sistem informasi akuntansi yang telah dimiliki 

sekarang agar tetap memiliki kualitas yang dapat memaksimalkan 

kinerja sumber daya manusianya. 

2. Saran Akademis 

Dalam pengembangan ilmu akuntansi diharapkan hasil ini dapat dijadikan acuan agar 

kedepannya peneliti lainnya dapat menggunakan variabel yang sama, metode yang sama tetapi 

unit analisis, populasi dan sampel yang berbeda atau mencari variabel lain yang mempengaruhi 

kualitas laporan keuangan. 


