BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini memberikan bukti empiris mengenai pengaruh gaya kepemimpina
terhadap kualitas system informasi akuntansi serta dampaknya terhadap pencegahan
fraud. Penelitian ini menggunakan sampel 9 responden,yang merupakan pegawai PT
Inti Persero Hasil penelitian menunjukkan bahwa:

1. Semakin baik gaya kepemimpinan yang diterapkan maka kualitas system
informasi akuntansi juga akan semakin tinggi. Begitu juga sebaliknya, semakin
buruk gaya kepemimpinan yang diterapkan maka kualitas system informasi
akuntansi juga akan semakin rendah di PT INTI.

2. Semakin baik kualitas system informasi akuntnasi yang dierapkan maka
pencegahan fraud juga akan semakin tinggi. Begitu juga sebaliknya, semakin
buruk kualitas system informasi akuntnasi yang diterapkan, maka pencegahan

fraud juga akan semakin rendah di PT INTI.

5.2 Saran

Untuk pengembangan yang lebih lanjut, saran-saran yang diberikan pada skripsi ini

adalah:

5.2.1 Saran Operasional

1. Untuk meningkatkan kualitas system informasi akuntansi agar system informasi

akuntansi yang dihasilkan lebih baik lagi
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2. Meningkatkan system informasi akuntansi yang berkualitas agar tidak

meminimalisir peluang terjadinya fraud saat digunakan

5.2.2 Saran Akademis
1. Bagi Pengembangan Ilmu Akuntansi
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan ilmu dibidang
akuntansi khususnya system informasi akuntansi terkait Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kualitas System Informasi Akuntansi Serta Dampaknya
Pada Pencegahan Fraud serta sebagai masukan dan tambahan referensi bagi para
pembaca
2.Bagi Peneliti Selanjutnya
Peneliti berharap untuk peneliti selanjutnya lebih kuat menjalani penelitian

ditengah pandemi ini



