5.1

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan Bab | sampai dengan Bab IV

mengenai pengaruh sistem informasi akuntansi dan motivasi kerja pada perusahaan

PT Kereta Api Indoensia (Persero) Daop 2 Kota Bandung, maka peneliti dapat

menarik suatu kesimpulan sebagai berikut:

1)

2)

Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh signifikan terhadap Efektivitas
Pengendalian Internal pada perusahaan PT Kereta Api Indonesia (Persero)
Daerah Operasional 2 Kota Bandung, namun masih terdapat gap yang
menandakan masih adanya efektivitas pengendalian internal yang masih
belum optimal dalam menetapkan sistem informasi akuntansi bila di lihat dari
fenomena yang ada. Hal ini yang berarti jika sistem informasi akuntansi
meningkat maka efektivitas pengendalian internalpun semakin meningkat.

Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap Efektivitas Pengendalian
Internal pada perusahaan PT Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah
Operasional Kota Bandung, namun masih terdapat gap yang menandakan
masih adanya efektivitas pengendalian internal yang masih belum optimal
dalam menetapkan motivasi kerja bila dilihat dari fenomena yang ada. Hal ini
berarti jika motivasi kerja meningkat maka efektivitas pengendalian

internalpun semakin meningkat.



5.2 Saran

Saran yang dapat penulis kemukakan setelah melakukan penelitian atas

pengaruh sistem informasi akuntansi penjualan terhadap efektivitas pengendalian

internal penjualan untuk perusahaan adalah sebagai berikut:

5.2.1 Saran Operasional

1) Dari hasil kuesioner penelitian adalah bagi perusahaan PT Kereta Api

2)

Indonesia (Persero), disarankan untuk lebih di perhatikan lagi dalam kualitas
sistem pada sistem informasi akuntansi perusahaan agar perusahaan dapat
memperbaiki kebijakannya tentang sistem yang sudah di sediakan perusahaan
yaitu melalui KAI Access yang lebih mudah kepada penumpang yang akan
dibatalkan agar dapat memberikan kenyamanan dan kemudahan bagi calon
penumpang.

Dari hasil kuisioner masih terdapat aktivitas pengendalian yang masih
kurang. Agar aktivitas pengendalian lebih baik lagi, ada baiknya pihak
internal lebih detail lagi dalam memeriksa data yang akan diperiksa pihak
eksternal. Sehingga tidak terjadi kesalahan mengenai permasalahan

kelemahan pada pengendalian internal dan juga permasalahan keuangan.

5.2.2 Saran Akademis

1.

Bagi Perkembangan IImu Akuntansi

Pada hasil penelitian ini agar dapat membantu dalam mengembangkan dan
menambah ilmu pengetahuan lagi terkait penelitian pada variabel sistem
informasi akuntansi dan motivasi kerja yang dapat mempengaruhi variabel

efektivitas pengendalian internal.



Bagi Peneliti Selanjutnya

Untuk peneliti selanjutnya disarankan dapat memperluas area penelitian.
Diharapkan dapat mengembangkan penelitiannya dengan menggunakan lebih
banyak lagi variabel bebas lainnya agar dapat memperoleh hasil penelitian
yang lebih memuaskan. Bagi PT Kereta Api Indonesia (Persero) Derah
Oprasional 2 Kota Bandung, dapat disampaikan saran agar lebih
meningkatkan sistem informasi akuntansi, motivasi kerja karyawan dan

efektivitas pengendalian internal agar semakin baik dan berkembang.



