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KATA PENGANTAR 

 

 Segala puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT atas rahmat 

serta hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul 

“Kepuasan Kerja, Keterlibatan Kerja Dan Komitmen Organisasi 

Pengaruhnya Terhadap Niat keluar karyawan di PT. Taspen (Persero) KCU 

Bandung”. Skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat guna 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dalam menyelesaikan Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

Dalam penyusunan Skripsi ini, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih 

jauh dari sempurna dan masih banyak kekurangan dikarenakan oleh segala 

keterbatasan dan kemampuan yang penulis miliki. Namun penulis berusaha untuk 

mempersembahkan Skripsi ini sebaik-baiknya agar dapat memiliki manfaat bagi 

banyak pihak. Oleh karena itu, penulis akan menerima segala kritik dan saran yang 

membangun dalam perbaikan skripsi ini. 

Dalam penyusunan Skripsi ini penulis banyak mendapat bimbingan, 

dukungan, dan bantuan dari berbagai pihak, baik moril dan materil. Terutama 

kepada Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE.,  M.Si. Selaku dosen pembimbing 

atas kesabaran dan kebijaksanaanya. Pada kesempatan ini dengan ketulusan hati 

yang paling dalam, penulis mengucapkan terimakasih yang begitu besar kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, MT selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia (UNIKOM). 
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2. Ibu Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si selaku Wakil Rektor 

Bidang Akademik Universitas Komputer Indoneisa (UNIKOM). Sekaligus 

sebagai pembimbing. 

3. Ibu Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM). 

4. Ibu Dr. Lita Wulantika, SE,. M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM). 

Sekaligus sebagai penguji. 

5. Ibu Dr. Isniar Budiarti, SE,. M.Si selaku Dosen Penguji yang telah 

meluangkan waktu untuk menguji serta memberikan masukan dan arahan 

dalam penyusunan skripsi ini. 

6. Bapak Dr. Rizki Zulfikar, SE., M.Si. Wali Dosen MN-4 2015 dan juga selaku 

Sekretaris Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM). 

7. Seluruh Dosen dan Staff Program Studi Manajemen di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM). 

8. Papah, Mamah, Kaka dan Adik tercinta tercinta yang tanpa batas dan tanpa 

ada hentinya untuk selalu memberikan doa, memberikan dukungan, 

memberikan rasa cinta ,kasih sayang serta uang, dan hal lain yang tidak bisa 

disebutkan satu-persatu kepada penulis untuk menyelesaikan Usulan 

Penelitian ini. 

9. Dewi Indriani yang senantiasa membantu dalam penembuatan skripsi ini, 

menemani, memberikan dorongan motivasi, doa,  membantu berbagai hal 
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untuk menyelesaikan serta kelancaran dalam penyelesaian Usuan Penelitian 

ini. 

10. Teman-teman Firdaus Virgantara, Afgan Argani Rukmana Tawaf, 

Muhammad Mirza, Husni Mubarok, Andre Maulana Guci, Syukur Mandala 

Putra, Ridwan Raynaldi yang selalu menganggu, mengajak main serta 

membantu dan memotivasi untuk menyelesaikan Usulan Penelitian ini. 

11. Bapak Budi Prasetyo selaku Narasumber kunci di PT. Taspen (Persero) KCU 

Bandung. 

12. PT. Taspen (Persero) KCU Bandung. 

13. Terimaksaih kepada Warkop 99, Ibu iyus, Babeh, Nasi  Padang Singgalang 

Jaya, warkop ADD, Kantin AA, Janji Jiwa yang selalu menemani dalam 

pengerjaan Skripsi ini. 

14. Terimakasih untuk berbagai macam pihak yang tidak bisa disebutkan disini 

satu - satu. 

 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

 

 

 

 

Bandung,            Februari 2020 

Penulis 

 

 

 

 

Rachmatullah 

NIM. 21215123 


