KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan akal bagi manusia, sehingga manusia memeliki pengetahuan yang
luas. Shalawat serta salam semoga tercurah limpah bagi bagi Nabi Muhammad
SAW yang telah menjadi suri tauladan bagi umatnya hingga akhir zaman dan
kepada kedua orang tua saya Bapak Drs. Irian Pribadi dan Ibu Eneng Hermawati
yang telah memberikan doa sepenuhnya dan memberi semangat kepada saya
selama pembuatan skripsi ini.

Setelah melalui proses yang cukup panjang, berkat rahmat dan karunia-Nya
penulis dapat menyelesaikan Skripsi dengan judul “Gaya Kepemimpinan
Transformasional Dan Motivasi Kerja Pengaruhnya Terhadap Kepuasan
Kerja Pegawai di PT. Taspen (Persero) KCU Bandung”. Insha Allah nantinya
dapat memberikan pemahaman kepada pembaca mengenai Skripsi.

Selama penyusunan Skripsi ini peneliti banyak mendapat bantuan dari
berbagai pihak, baik itu berupa dorongan moril maupun materil. Terutama kepada
Dr. Isniar Budiarti, SE., M.Si Dosen Pembimbing yang penuh keikhlasan berkenan
memberikan bimbingan, membina dan mengarahkan penulis sehingga Skripsi ini
dapat selesai.

Pada kesempatan ini, dengan tulus dan dengan segala kerendahan hati

peneliti mengucapkan terima kasih kepada:



1. Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, MT selaku Rektor Universitas
Komputer Indonesia (UNIKOM).

2. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM).

3. Dr. Lita Wulantika, SE,. M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM).

4. Dr. Rizki Zulfikar, SE., M.Si. selaku Sekretaris Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia dan Juga Wali
Dosen MN-4 2015.

5. Dr. Isniar Budiarti, SE., M.Si selaku dosen pembingbing saya yang sangat
saya hargai.

6. Seluruh Dosen dan Staff Program Studi Manajemen di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM).

7. Bapak Budi Prasetyo selaku Narasumber Kunci.

8. Pegawai PT.Taspen (Persero) KCU Bandung

9. Perusahaan PT.Taspen (Persero) KCU Bandung.

10. Teman-teman semua yang sudah membantu dan mendukung saya selama
pengerjaan skripsi ini.

Wassalamualaikum Wr. Wbh.
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Penulis

Muhammad Mirza
NIM. 21215119

Vi



