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KATA PENGANTAR 

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Y.M.E yang telah memberikan 

berkat dan kesehatan , sehingga saya dapat menyelesaikan usulan penelitian ini 

yang berjudul “Human Relation dan Lingkungan Kerja Terhadap Etos Kerja  

Karyawan CV  Jaya Plastik Bandung”. Penelitian ini disusun sebagai salah satu 

syarat untuk menempuh jenjang Strata I Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Komputer Indonesia. Oleh karena itu, pada kesempatan ini 

perkenankan saya mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Tuhan YME, yang telah memberikan pertolongan dan kemudahan 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.  

2. Yth. Bapak Rektor Univesitas Komputer Indonesia, Assoc. Prof. Dr. Ir. 

H. Eddy Soeryanto Soegoto, MT.  

3. Yth. Wakil Rektor I Univesitas Komputer Indonesia, Prof.Dr.Hj. Umi 

Narimawati, Dra., S.E., M.Si., 

4. Yth. Ketua Program Studi Manajemen Dr. Lita Wulantika, S.E., M.Si., , 

sekaligus pembimbing yang telah mengajarkan kepada saya. 

5. Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si., selaku Ketua Pelaksana skripsi  Studi 

Manajemen.  

6. Seluruh Dosen Pengajar di civitas akademika Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis, Program Studi Manajemen di Unikom Bandung. 

 

Saya berharap agar penelitian ini bisa  bermanfaat bagi semua pihak. 

Kritik dan saran sangat saya harapkan demi kesempurnaan penelitian ini. Akhir 

kata, saya senantiasa memohon agar semua amal baik semua pihak yang saya 

sebutkan sebelumnya dibalas oleh Tuhan  dengan balasan yang setimpal. Karya 

ini saya persembahkan untuk anda semua. 

Bandung, Februari 2020 
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