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. ABSTR{K

: .::m infomasi kepegawaian merupakan sebuah sistem yang bertujuan untuk mengelola data
":-:.,,3ian sebuah, kebutuhan akan informasi pada saat ini semakin rneningkat hal ini memnuntut
:- r :;buah inforrnasi untuk cepat dan dapat di dapat di percaya dalam mengelola informasi. Namun

.- :.:i ini pelaksanaan Sistem infonnasi kepegawaian di SDN BINAKARYA l masih mensalami

:-.:: kendala, seperti dalam hal pengolahan data KGB, Kenaikan pangkat, kepensiunan serta

, .- pegarvai. Oleh sebab itu, rnaka dikembangkanlah sistem inibrmasi kepegawaian tersebut densan

-- -:iuk membantu proses pengajuan pensiun, KGB, kenaikan pangkat, penilaian pegar'vai sehingga
-.- :mpercepat pekerjaan.Dalam penelitian ini metode penelitian yang digunakan ialah metode

- ::.: dan tindakan (aksi) serta untuk merancang sistem inforrrrasi kepegawaian digunakan
'-:,.:t311 berorientasi ob.jek (OOP) dan untuk metode pengernbangan menggunakan metode prototipe.
- - ..:r bantu yang digunakan adalah Lrsecase, activit.v diagratn. class diagram, object diagron dan

.:,nt diagrant Hasil dari penelitian ini adalah sebuah sisterl informasi kepegawaian 1'ang dapat
.r:::u pegawai dalarr ntenyipkan persyaratan kenaikan pangkat kepensiunan penilaian pegariei

--- .Jan.va sebuah database yang terintegrasi.

-,: , kunci: sisterr inforrnasi kepegawaian, pendekatan berorientasi objek (OOP), prototipe, deskriptif.

ABSTRACT

::tsonnel inJbrntotion q,stem is a system Jbr mttnage emplctye personnel data thut need.for
. .;rion on the ctrn'ently period is increasing this dentendirtg pet'fbrmance informationfor a /a.st ttntl
'. :rtrsted to nlonctge the information. But in this case the intplenentation of Personnel infortntliott

. .:-. -rt 5D,\,'lJl,\rA K,1tl) t I still experienced some conslt'ctittt. srtch as in the case of data processi ttt rt

; processing data of the KGB, promotion, rctirement us v,ell as an assessment of emplctlees

.' ,.t. lhen det,eloped the Personnel information $)stem ilith the purpo,se to assist the process of'

,,:,.tn retires, the KGfJ, promotion, assessment fficer.s so os /o.fAcilitate thework.In this reseut ch

.:.-trC/'t ntethotl ttsetl in thi.s lesis is descriptive nethod ctntl trct(ctclion) os vell as to cle,sign .slttlfing
. -;tion system tr.sing ohjecl-oriented approach (OOP) ond./ctr the clevelopment oJ a melhod using the

.; prototype, us ttcll ct.y the tools tLsed is a usecose. crliyit),dictgratns, class diagrttnt.s, ob.iec/

- :.,:\ ttntl deplol,ntent ditrgramsThe restlts of this resecn'c'h is ctn pet'.sonnel informatiorl .\)'.tlents \rho

- :', rhe .ldntinislt'cfiion in the erercise of hi,s duties.

' , .. ,rrls: personnel infirrntttion system, ob.ject-oriented (OOPl. tlcscriptive method, prolot),1)e.

PE\DAHT]t,T]AN

, eknologi inforntasi sckarang ini suclah r.nengakar kcpada seluruh sektor kehiclLtpitr.t tttltttLtsie

. . -,.:t aclan,va perkcnrbangan l<ontputer yang sangat pesat nrenrbunt pengolahan infonnasi ntenjadi cepat

::ih eflsien.'l'eknoiogi inforntasi terdiri clari teknologi konrputer (harthrttre setta s()fittLlte)

, - r:tru dnlant rleproscs clan mengelola infomasi !l atau dapat cli artikan teknologi infornrasi
.-,....rr-rkan kornputasi clan koniunikasi berkecapatan tinggi untr.rk clata^ suara, dan vicleo denri nrentrn.ian!:

- :-:han rlanLrsia [?J
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Sistem merupakan sebuah kumpulan prosedur yang saling berhubungan dan melakukan pekerjaan
bersama-sama untuk rnencapai tujuan bersama.[3]. Informasi aclalah data mentah yang telah di olah
sedemikian rupa menjadi sebuah fbkta yang berguna bagi yang membutuhkanya. [4], atau"aapat diar-tikan
bahwa sebuah inforrnasi rrerupakan faktor yang menentukan dalam kema.iuan suatubadan ,*hu maupulr
individu. Informasi yang berkualitas harus akurat, tepat pada waktunl a. jeias dan relevan.[5]

Sistem informasi adalah kombinasi antara prosedur kerja, infoimasi, orang, dan tekrioiogi infor6asi
yang diorganisasikan untuk nrencapai sebuah tujuan clalanr organisasi t6], dari definisi dI atas dapat
diartikan bahwa sistern inforntasi adalah sebuah kombinasi anta.a o.ang teknologi informasi, f.os.,lu.yang saiing berhubungan untuk mengelola sebuah data yang akan diolah rrenjadi iebuah inforinasi yang
berguna bagi sebuali organi.sa^si untuk rnencapai tujuan, peigolahan sistem informasi yang baik dengan
clitunjang dengan teknologi. inlormasi yang baik pula akan meidukung kinerja sebuah oiganisasi

- Kepegawaian merupakan sebttah kegiatan mengelola sumber dala manusia pada sjuah organisasai.
Pada . dasarnya kepegarvaian adalah sebuah 

- 
kegiatan merigelola kepangkatan, ker.vajiban.

pembinaanpegawai serta hak yang harus clidapat oleh pegawai tersebrit. Mengelola tlenaga ke.ja manusia
haruslah mengelola (nrental dan fikiran ) kirena kedunya rrerupakan sebuah modafyanj sangat diperlukan dalam menunjang kesuksesan sebuah organisasi i71' SDN Binakarya I mertrpakan sebuah sekolah dasar nigeri ,vang berada cli Jln. Adiwinata merupaka,
sa.lah satu sekolah yang.nremiiiki fasiiitas cukup.lengkap ..rtu i"nulgo pegarvai yang memadai, di bagian
administari sekolah sendiri ntemiliki pegawai meliputi pegawai strik"tural'maupun (pegawai administrasi r

cian pegawai fungsional (qurr-r) maka dari itu untuk memuclahkan mengeloia semua kebutuha'
administrasi ang dibutLrhkan sebuah sistem kepegawaian (SIMpEG).

operator Sekolah/ Bagian Administrasi di SDN Binakarya I memiliki tugas untuk melakukan
pencatatan KGB, pengelolaan data pegawai sekolah, p.ngurrlon kenaikan punlht pNS, pensiu.a.
pegawai' Berdasarkan hasil clari observasi serta wawancara yang cli lakukan denganialah satu pegawai di
SDN Binakarya 1, pencatatan administrasi masih manual mengunaka,, bLrku bahkan kadang tiait ai.uto,
sama sekali sehingga data-data mengenai kepegar,vaian kadang hilang atau berserakan,hal ini jugu
menyebabkan pada saat pengajuan kepangkatan maupun penggajLran kepensiunan yang membutuhka.
arsip dari bagian adminstrasi vang tidak tertata dengin rapi merilei.,abkan pengajuan pensiun men.lad
Iebih lama karena tidak terorgan isasinya penyimpanan arsip iersebLri.

Berdasa|kan pernlasalahan 1'ang telah di paparkan cli atas nraka cli iakukan penelitian dengan terr:,
"Perancangan Sistem Infbrnrasi Kcpegarvaian Beibasis Ll'ebsite Di tlagian Administrasi SDN Binakarr..
1 Kabupaten Garut" sernoga penelitian yang di lakukan di SDN iinakarya I ini dapat *","u;,..
permasalahan yang diterrrtri dalanr pengolahan data kepegawaian cli ilstansi tersebut.

2" METODOLOCI PE\EI-ITIAN

2.1 Objek Penelitian

objek Yang diiadikan bairan peneniltian dalam penulisa,n penelitian ini adalah Bagian adrninisrr.asdi Sekolah di SDN Binakarva I Jln. Adiwinata Desa Binakirl,a Kecamatan Banyuresmi Kabupate:.
Garut,

2.2 Desain Penelitiun

Dalam penelitian irri pcrreunrpulkan data mengunakan nrekrcle penelitian deskriptif sefta metoJ.penelitian tindakan (uc'/irtrr ra.:,'t.rt'c'h). Nletode penelitiancleskriptilvaitri sebuah metode penelitian dirra..
seorang peneliti akan rnclaktrl,an sebuah penelitian dari sebuah g0n,b".",, nrasalah kemudian peneliti aka:
tnengumpulkan clata diiri clata tersebut cli ambil gambaran keaclir-an rang cli dasarkan kepada fakta

2.3 fuletode Penlekotutt Durt pengentbottgutt Sistent

Ljntuk metode ran" cliqLtrrakan dalant pembuatan sistenr inlbrnrasi kepegawaian ini aclalah lreto!1.
pendekatan ttbjt:c/ rtrit;ntci1. pcrlama kali digunakan pada scl,irar rahLrn 19600an cli nolvegia oleh t1,.,orang peneliti kcuns',trlarr ircnglrnaan rnetode penclekaran nrcngLrnakan OOp (Objir Orit,ttt..
Programming) adalah clikerenalian nremiliki fleksibilitas vang lebih baii<^ serta lebih muclah clipelail:
oleh pernula.
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l,.letode prototype digunakan sebagai metode untuk pengembangan sistem kepegawaian (SIMPEG).

,. prototype adalah model SDLC yang paling sederhana, model ini menggambarkan kebutuhan

. - ,.: spesifikasi yang di inginkan oleh user kepada pengembang system atau lebih jelasnl'a tentang

:r :retode prototype dapat dilihat pada gambar di bawah ini.

Gambar 1. llodel Protype[8J

, H \SIL DAN PEMBAHASAN

Perancangan Sistem

?ada bagian ini akan menjelaskan ba-eainrana perancangan sistem yang nterupakart suatu tahapan
''r:etediologi pembangunan suatu perangkat lrinal< yang telah melalui proses atauplrn tahapan analisis.

I Gttmbarun Umum Sistem Yang Ditrsttlkutt

Cantbaran dari sistem kepegawaian ini aclalah sebuah sistem berbasis v'ebsite ,"-ang nrana setiap
'-.:..\.li r,ang berada di SDN Binakarya I dapat rnelakukan proses kepegarvaian dintatta saja tanda ada

,':_:rn. Serta sistem ini diharapkan dapat nrernbantu pengarsipan doken yang Iebih rapi 1'ang membuat

:-: kepegawaian dapat dilakukan dengan lebih cepat dan efisien tanpa memakan n'aktu yang lama
-. ;r arsip yang tidak terorganisir dan belrrnl terirrtegrasi

. ) Perancangan Prosedur Yang Diusttlkun

Karena prosedur yang sudah baku dari dinas pendidikan maka perancans tidak rren.'ua.itrkan prosedur
- -,. dan nrasih mengunakan prosedur yang telah berjalan hanya saja setiap pekerjaan rnatrttal diqanti

. 'acii otomatis seperti sebagai berikut :

r Er ilr ri4i4dIl

I''{enlf:ji Cnba

Frr:rtntipe
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(iambar 2- Diogram Usecose Sistem Infrtrmasi Kepegawaian Berbasis Lf'ebsite

Dali garnbar diatas dapat di sekenariokan alur clari usecqse adalah sebagai beril<ut sebagai berikut :

a) Pegarvai menyerahkan data kepegairvan berupa SK pengankatan PNS bagi PNS . Rirvayat
pendididkan terakhir, rir,vayat hidup. daftar susunan keluarga untuk di inpr-rtkan kepacla sistem
oleh Operator Sekolah

b) Operator Sekolah akan mencatat data kepegawaian yang diserahkan oleh pegaivai
c) Gaji yang di terima dari dinas pendidikan kecamatan akan di catat oleh Operator Sekolah pada

sistem kemudian di serahkan pada pegarvai
d) Untuk penilaian pegawai setelah penilaian dilakukan oleh asse.ior.lernbar tersebut akan

clibr-ratkan salir.rannya untuk di inputkan rlztn uploadpada sistem yang kernudian akan diserahkan
pacla pegar.vai tersebut.

e) L.inttrk pengajuan kenaikan panekat pegawai mengecek apakah clia sudah dapat mengajukan
kenaikan pangakat dari sistem .jika sLrclah memenuhi persvaratan sitem llian ,-r.t"ngulihko,
perawai pada halarnan kenaiakan panukat.

t) l-rntLrl< pengajuan pensir-rn peeau'ai akan nrengunduh persyaratan clari sistern.

.1. l. 3 Peng u ji u n Sofi, o re

['engLriian aplikasi digunakan untuk merrsr.rji firngsional sebuah softu,are basainrana softr.varre itu
nlelal<trlian inpltt pl'oses clan otltput apakah sLrdah sesuai dengan rancangan au,al soliware. pengLrjian
aplikasi scncliri ntengttnakan metocle blcrc'khctr densan mengLrji lungsionalitasnva.
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Tabel 1. Pengujian sistem informasi kepegawaian berbasis website

No ltem pengujian
1. Form login
2. Fornt tambah data pega.,vai

3. Form tambah data riwayat pendidikan
4. Frn'm tambah data riwayat kursus
5. Form tambalt data riwayat golongan
6. Form tambah data riwayat jabatan
7. l-ot'm Lafi'tbah data riualat suami istri
8. I-orm tambah data rirvayat anak
9. Fornttambah data riwayat orangtua
I 0. l:orm lantbah data rir,ral at mertua
11. ,l"orm tambah datariwayat saudara
12. Form tarnbah data riwayat diklat
I 3. lrorm tantbah data riwayat penghargaan
11. .F-orm tambah data riwayat kunjungan luar negeri
15. Form KCII
16. Tombol ajukan kenaikan pangkat
\7. Form DP3
18. FormPAK

12.-!vg!-or s4tt

Husil uji
Sesuai

Sesuai
Sesuai

Sesuai

Sesuai
Sesuai

Sesuai
Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai
Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai
Sesuai

-..:hat dari table di atas bahwa pengujian software yang telah dilakukan pada tahap pengujian
,, remiliki hasil uji "Sesuai"yang dapat diartikan bahwa semua proses masukan (input) maupun
.': t.t{tplft) dari sofbvare sesuai dengan apa yang di inginkan oleh zr.ser.

. {ESI}IPULAN

hasil dari perancangan yang telah di buat maka ditarik sebuah kesimpulan sebagai

):ngan adanya sebuah clatabase yang menyimpan data pegau,ai dan membuat sebuah fungsi
':rg dapat membitat sebuah persvaratan kenaikan pangkat dan pengajuan pensiun pegarvai.
,.ringga dapat menghemat waktu.

- ):ngan adanya sebLrah Database yang mengintegrasikan data-ciata kepegar.vaian rnenjadi salin__r

. -:lntegraSi
-r.ngan adanl,a Database vang terintegrasi maka

: \\ TERINIA KASIH

pembuatan laporan akan lebih mudah.

-.:.an terimakasih terhaclap pihak-pihak yang senangtiasa memberikan dukur.rgan sehingga dapat
: :::..an penulisan penelitian ini yaitu kepada :

. lr:. Ir. Eddy Soeryanto Soesoto, NLSc selaku Rektor Universitas Komputer Indonesia
i.ot'.Dr.Fl.Denny Kurniatlie. Ir.,NI.Sc selaku Dekan Fakultas 'feknik dan Ilmu Kompr-rter
Ur.riversitas KompLrter I n clon csia

; ) Nlarliana Budhiningtias W.. S.Si.,M.Si selaku Ketua Program Studi Sistem Infolnrr- i

Universitas Konrputer Inclonesia sekaligus dosen ivali.
J) Pihak dari SDN Binakar',r'a I yang telah mengijinkan penelitian.
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