BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini akan menjelaskan tentang kesimpulan yang berisi hasil-hasil yang

diperoleh setelah dilakukan analisis, desain, dan implementasi dari perancangan

perangkat lunak yang dibangun dan telah dikembangkan serta saran-saran yang

akan memberikan catatan penting dan kemungkinan perbaikan yang perlu

dilakukan untuk pengembangan perangkat lunak sebelumnya.

5.1

Kesimpulan

Berdasarkan hasil yang didapat dalam penulisan tugas akhir ini, maka dapat

ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

5.2

Sistem Informasi Manajemen Penempatan dan Penjadwalan Kerja Pegawai
ini dapat memudahkan HRD Manager dalam menentukan penempatan
pegawai baru.

Sistem Informasi Manajemen Penempatan dan Penjadwalan Kerja Pegawai
ini dapat memudahkan Department Head dalam menentukan rotasi kerja
pegawai.

Sistem Informasi Manajemen Penempatan dan Penjadwalan Kerja Pegawai
ini dapat memudahkan Department Head dalam menentukan penjadwalan
shift kerja.

Saran

Saran untuk pengembangan Sistem Informasi Manajemen Penempatan dan

Penjadwalan Kerja Pegawai ini ada beberapa saran yang dapat dilakukan, antara

lain: Penintegrasian dengan sistem kepegawaian yang sudah berjalan dengan

pengelolaan data anggaran.
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