BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Setelah dilakukan analisis, perancangan dan pengujian. Maka dapat diambil
sebuah kesimpulan terhadap Sistem Informasi Manajemen Perekrutan dan
Penempatan Karyawan pada PT. Paku Jaran bahwa Sistem Informasi Manajemen
Perekrutan dan Penempatan Karyawan Pada PT. Paku Jaran Guard ini dapat
membantu manajer HRD dalam menentukan calon karyawan yang sesuai dengan
kualifikasi yang telah ditetapkan dan membantu menentukan jarak terdekat antara

alamat karyawan dengan alamat client.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang sudah diuraikan diatas, hal yang diharapkan
kedepannya pada Sistem Informasi Manajemen Perekrutan dan Penempatan
Karyawan pada PT. Paku Jaran Guard adalah sebagai berikut:

1. Adanya penambahan fitur untuk menentukan calon karyawan mana yang
akan diterima apabila terdapat nilai akhir yang sama.
2. Adanya penambahan fitur lihat lokasi pelamar dan client yang mendaftar

pada sistem sehingga diketahui lokasi titik koordinat dengan tepat.



