PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP KEPUASAN
KERJA SERTA DAMPAK TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA KOPERASI PONDOK PESANTREN DAARUT TAUHIID

DI BANDUNG

Oleh :
ANDRIYATI TANJUNG
7.52.17.001

TESIS

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Ujian

Guna Memperoleh Gelar Magister Manajemen

Menyetujui,
Bandung, ™ September 2019
3 e
ot ——

Dr. Rahma Wahdiiiwaty, Dra.,M.Si
NIP. 4127.61.101.010

Mengetahui,

ogram Studi Magister Managemen
) :

I 3-: en A. Wahab Sya’roni,M.Si
= NIP. 4127.61.101.008




PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP KEPUASAN
KERJA SERTA DAMPAK TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA KOPERASI PONDOK PESANTREN DAARUT TAUHIID

DI BANDUNG

THE EFFECT OF COMPETENCE AND MOTIVATION TOWARD WORK
SATISFACTION AND IMPACT ON EMPLOYEE PERFORMANCE
IN THE COOPERATION OF PONDOK PESANTREN DAARUT TAUHIID
IN BANDUNG

Oleh :
ANDRIYATI TANJUNG
7.52.17.001

TESIS

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Ujian

Guna Memperoleh Gelar Magister Manajemen

Telah disetujui oleh pembimbing pada tanggal seperti tertera dibawah ini

Bandung, 14 September 2019

aL L e —

Dr. Rahma Wahdiniwaty, Dra.,M.Si
NIP. 4127.61.101.010







