BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil pengujian dan analisis dari aplikasi yang dibuat, maka
dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Aplikasi ini sudah berhasil dibuat dan employee seeker bisa mendapatkan
informasi employee yang sedang membutuhkan pekerjaan paruh waktu
berdasarkan kebutuhan dari employee seeker, beberapa filtering yang
dimasukkan bisa menjadi tolak ukur yang baik bahwa employee yang
ditampilkan benar-benar sesuai dengan yang Kkita inginkan, dan
kelengkapan informasi juga menjadi point plus untuk employee seeker
memilih karyawan yang terbaik dibidangnya.

2. Aplikasi sudah berhasil mengetahui employee yang terdekat dari lokasi
employee seeker, nantinya akan dibuat 5 kategori radius berdasarkan
lokasi terakhir, mulai dari 1 km, 2 km, 3 km, 4 km, dan 5 km. Ketika
employee seeker memilih radius 1 km dari lokasi, maka employee yang
lebih dari itu tidak akan terdeteksi begitu juga ke radius yang lainnya. Ini
dapat menjadi point plus dan menjadi variasi jarak.

3. Dari hasil kuesioner dapat disimpulkan bahwa cukup banyaknya orang
yang membutuhkan pekerjaan paruh waktu, khususnya dikalangan
mahasiswa, perkembangan teknologi bisa menjadi terobosan untuk
mengurangi tingkat pengangguran. Dengan adanya aplikasi ini bisa
menjadi wadah untuk para mahasiswa khususnya, dan umumnya

mendapatkan pekerjaan paruh waktu.
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5.2 Saran

Adapun saran untuk meningkatkan kemampuan dan kesempurnaan aplikasi

dimasa yang akan datang adalah sebagai berikut :

1.

Pengukuran jarak antar employee seeker dan employee dapat
dipergunakan sistem kepadatan lalu lintas, agar mengetahui waktu real
yang dibutuhkan menuju lokasi.

Employee seeker yang ingin mencari karyawan diharapkan melakukan
sign up agar dapat mengetahui biodata dan riwayat perusahaan tersebut.
Ditambakannya akses komunikasi langsung didalam aplikasi agar
mempermudah employee mengetahui riwayat employee seeker.
Menambahkan variasi Bahasa agar lebih mudah dipahami
Menambahkan fitur menu agar employee seeker tidak terbatas dalam

pencarian karyawan paruh waktu.
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