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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan bab I sampai dengan bab IV 

mengenai Pengaruh Efektifitas Sistem Akuntansi Keuangan, Akuntabilitas 

Keuangan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pemerintah Daerah maka 

penulis menarik suatu kesimpulan sebagai berikut:  

1. Sistem Akuntansi Keuangan berpengaruh signifikan Terhadap Kinerja 

Pemerintah Daerah. Dan bersifat positif yang artinya apabila Sistem 

Akuntansi Keuangan baik maka Kinerja Pemerintah Daerah akan 

mengalami peningkatan, dan sebalik nya apabila Sistem Akuntansi 

Keuangan kurang baik maka Kinerja Pemerintah Daerah akan menurun. 

permasalahan yang terjadi pada system akuntansi keuangan daerah bahwa 

hasil temuannya itu pencatatan aset yang tidak tertib. terjadi karena system 

akuntansi keuangan daerah belum optimal. Kekurangoptimalan system 

akuntansi keuangan daerah ditandai dengan hasil penelitian dilapangan 

yang menunjukkan bahwa system akuntansi keuangan daerah masih 

terdapat kelemahan dalam menjalankan tugasnya  

2. Akuntabilitas Keuangan berpengaruh signifikan Terhadap Kinerja 

Pemerintah Daerah. Dan bersifat positif, artinya apabila Akuntabilitas 

Keuangan baik maka Kinerja Pemerintah Daerah akan mengalami 

peningkatan, dan sebalik nya apabila Akuntabilitas Keuangan kurang baik 

maka Kinerja Pemerintah Daerah akan menurun. permasalahan yang terjadi 
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pada akuntabilitas keuangan bahwa hasil temuannya itu masih rendahnya 

tingkat akuntabilitas kabupaten karena tujuan atau sasaran yang ditetaapkan 

tidak berorientasi pada hasil sehingga program/kegiatan yang ditetapkan 

tidak berkaitan dengan sasaran. Masih rendahnya akuntabilitas keuangan 

ditandai dengan hasil penelitian dilapangan yang menunjukkan bahwa 

akuntabilitas keuangan masih terdapat kelemahan. 

3. Motivasi Kerja berpengaruh signifikan Terhadap Kinerja Pemerintah 

Daerah. Dan bersifat positif, artinya apabila Motivasi Kerja baik maka 

Kinerja Pemerintah Daerah akan mengalami peningkatan, dan sebalik nya 

apabila Motivasi Kerja kurang baik maka Kinerja Pemerintah Daerah akan 

menurun. permasalahan yang terjadi pada motivasi kerja bahwa hasil 

temuannya itu karyawan kehilangan motivasi kerja karena beberapa faktor 

salah satunya tidak pernah mendapat pujian dari atasan, rekan kerja, teman. 

Masih rendahnya motivasi kerja ditandai dengan hasil penelitian dilapangan 

yang menunjukkan bahwa motivasi kerja masih terdapat kelemahan. 

5.2  Saran 

 Setelah penulis memberikan kesimpulan dari hasil penelitian mengenai 

Pengaruh Efektifitas Sistem Akuntansi Keuangan, Akuntabilitas Keuangan 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pemerintah Daerah, maka penulis akan 

mengajukan beberapa saran sebagai berikut: 
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5.2.1 Saran Operasional 

1. Untuk mengatasi masalah dalam kinerja pemerintah daerah, khususnya 

dalam melakukan pencatatan dan pelaporan keuangan, sebaiknya harus 

lebih memperhatikan aturan aturan yang terdapat dalam Standar Akuntansi 

Pemerintah. Apabila terjadi kesalahan menyangkut pencatatan sebaiknya 

diberikan sanksi agar masalah tersebut tidak terulang kembali. Hal ini 

dimaksudkan agar pelaksanaan kinerja dapat meningkat apabila 

pencatatannya sudah dicatat dengan baik.  

2. Agar Kinerja Pemerintah Daerah berjalan baik maka diperlukan 

akuntabilitas keuangan untuk memperbaiki masalah menyangkut bukti 

pertanggungjawaban yang belum lengkap. Dengan cara mengumpulkan 

bukti transaksi/bukti pertanggungjawaban yang sudah lengkap akan 

membuat penilaian kinerja menjadi bagus  

3. Agar Kinerja Pemerintah Daerah berjalan baik maka diperlukan motivasi 

kerja agar karyawan mau bekerja giat dan antusias agar mencapai hasil yang 

optimal. Dengan cara memberikan penghargaan/pengakuan dari rekan 

kerja, atasan serta mendapatkan relasi dan kolega.  

5.2.2 Saran Akademis 

1. Bagi Perkembangan Ilmu Akuntansi 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan ilmu 

pengetahuan dan pemahaman terkait peningkatan kinerja pemerintah daerah 

yang dipengaruhi oleh sistem akuntansi keuangan, akuntabilitas keuangan, 
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motivasi kerja serta sebagai masukan dan tambahan referensi bagi para 

pembaca. 

2.         Bagi Peneliti Lain 

 Bagi peneliti lainya yang akan melakukan penelitian, dikarenakan masih 

banyak faktor lain yang mampu berpengaruh diluar penelitian ini, 

diharapkan dapat melakukan penelitian menggunakan variabel – variabel 

lain diluar variabel pada penelitian ini. 

 


