PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (DIKLAT) DAN REMUNERASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI PUSAT PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN GEOLOGI KELAUTAN BANDUNG

The influence of Education and Training and Remuneration on Employee Performance
at The Research and Development Center of Marine Geology Bandung

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu tugas akhir pada program studi Manajemen Jenjang Sarjana
Strata-1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Disusun Oleh :

SYIFA AYU PRADIPTA

NIM. 21215111

PROGRAM STUDI MANAJEMEN -S1
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA
BANDUNG
2019



