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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh 

Insentif Finansial dan Jaminan Sosial terhadap Produktivitas Karyawan pada Balai 

Besar Bahan Dan Barang Teknik (B4T) Bandung, maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Pada analisis deskriptif pada bab sebelumnya peneliti dapat ambil 

kesimpulan bahwa mayoritas jawaban responden masing-masing indikator 

terhadap Insentif Finansial dan Jaminan Sosial terhadap Produktivitas 

Karyawan termasuk dalam kategori “Baik” Insentif Finansial pada Balai 

Besar Bahan Dan Barang Teknik (B4T) Bandung, memiliki Insentif 

Finansial yang positif terhadap Produktivitas Karyawan. Persentase 

tertinggi terdapat pada indikator Kebutuhan dengan Keadilan dan 

Kelayakan artinya pada indikator tersebut sudah baik dan tidak ada masalah. 

2. Dari analisis deskriptif pada bab sebelumnya dapat diambil kesimpulan 

bahwa mayoritas tanggapan responden terhadap variabel Jaminan Sosial 

pada Balai Besar Bahan Dan Barang Teknik (B4T) Bandung termasuk 

kedalam kategori “Baik”. Artinya Jamian Sosial pada Balai Besar Bahan 

Dan Barang Teknik (B4T) Bandung memiliki Jaminan Sosial yang positif 

terhadap Produktivitas Karyawan. Pesentase tertinggi terdapat pada 
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indikator Jaminan Kesehatan dengan rasa aman dan nyaman artinya sudah 

baik pada indikator tersebut tidak adanya masalah di perusahaan.  

3. Dari analisis deskriptif pada bab sebelumnya dapat diambil kesimpulan 

bahwa mayoritas tanggapan responden terhadap Produktivitas Karyawan 

pada Balai Besar Bahan Dan Barang Teknik (B4T) Bandung, termasuk 

dalam ketegori baik,. Artinya Produktivitas Karyawan Pada Balai Besar 

Bahan Dan Barang Teknik (B4T) Bandung positif  terhadap Produkivitas 

Karyawan. Persentase tertinggi terdapat pada indikator Mutu dengan 

menentukan hasil yang dicapai artinya pada indaktor tersebut juga sudah 

baik dan tidak adanya masalah. 

4. Hasil analisis, dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh Insentif 

Finansial dna Jaminan Sosial terhadap Produktivitas Karyawan adalah 

sebagai berikut : 

Dari hasil pengujian parsial dapat disimpulkan bahwa variabel 

Insentif Fiannsial memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Karyawan. 

Dari hasil pengujian parsial dapat disimpulkan bahwa variabel 

Jaminan Sosial memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Karyawan. 

Dari hasil pengujian simultan yang dilakukan peneliti membuktikan 

adanya pengaruh yang signifikan dan adanya hubungan yang cukup erat 

antara variabel Insentif Finansial dan Jaminan Sosial Terhadap 
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Produktivitas Karyawan, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain 

yang tidak diamati dalam penelitian ini. 

 

5.2 Saran 

Setelah penulis melaksanakan penlitian, penulis akan memberikan beberapa 

kesimpulan dari hasil penelitian mengenai Pengarung Insentif Finansial Dan 

Jaminan Sosial Terhadap Produktivitas Karyawan, maka penulis akan memberikan 

saran sebagai berikut : 

4.2.1 Saran Akademis 

Penulis berharap agar hasil penelitian ini dapat berguna bagi 

mahasiswa selanjutnya yang akan melakukan penelitian dengan judul yang sama. 

Penulis berharap agar hasil penelitian ini dan hasil pembahasan di dalamnya yang 

telah di paparkan dapat menimbulkan rasa keinginan untuk melaksanakan 

penelitian selanjutnya, penelitian ini dilakukan dengan cara melakukan 

wawancaran dan penyebaran kuesioner kepada responden di perusahaan yang lebih 

baik lagi guna agar mendapatkan hasil yang lebih maksimal dan baik. 

4.2.2 Saran Praktis 

           Ada beberapa saran yang perlu dipertimbangkan dalam penelitian 

tentang Insentif Finansial dan Jaminan Sosial terhadap Produktivitas Karyawan 

sebagai berikut : 

1. Untuk Insentif Finansial pada Balai Besar Bahan Dan Barang Teknik 

(B4T) Bandung, Di indikator tertinggi ada pada Kebutuhan maka 

peneliti menyarankan untuk lebih baik lagi dalam memperhatikan 
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kebutuhan karyawan seperti memberikan bonus bagi karyawan yang 

baik dalam bekerja, karna hal tersebut dapat memotivasi karyawan 

lainnya juga untuk lebih baik dalam bekerja.  

2. Untuk Jaminan Sosial pada Balai Besar Bahan Dan Barang Teknik 

(B4T) Bandung, Di indikator tertinggi ada pada Jaminan Kesehatan 

peneliti menyarankan untuk lebih memperbanyak kegiatan seperti 

adanya gerak jalan, perlombaan yang masuk kedalam program 

kesehatan dan pengecekan kesehatan kepada karyawan misalnya 

semingu sekali. 

3. Untuk Produktivitas Karyawan pada Balai Besar Bahan Dan Barang 

Teknik (B4T) Bandung, Di indikator tertinggi ada pada Mutu, peneliti 

menyarankan atasan atau perusahaan memberikan bonus penghasilan 

tambahan bagi karyawan yang mutu kerja nya baik dalam hal kualitas 

kerja hal tersebut juga untuk memotivasi karyawan lainnya untuk lebih 

giat dalam menjalankan tugasnya. 

4. Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan supaya lebih baik dalam 

meneliti pengenai variabel Insentif Finansial dan Jaminan Sosial 

Terhadap Produktivitas Karyawan. Sehingga penelitian selanjutkan 

pada variabel-variabel ini bisa lebih baik lagi dan sempurna sesuai 

dengan apa yang di harapkan. 

 

 


